LE FOREM RECRUTE
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Un Chef — UnesChefife de prolets Dlglta“earnmg

Le Forem développe une plateforme virtuelle et physique, qui sera localisée a Liége au premier
semestre 2024, pour dynamiser le digital learning et exploiter tout son potentiel dans les pratiques

pédagogiques des professionnels de la formation.

Lieu : Charleroi puis Liége - Nouveau
centre de formation en Digital Learning -
— possibilités de télétravail jusqu’a 2 jours
par semaine

Date limite pour postuler : 28/09/2023
Conditions d’acceés: Master ou titre
assimilé et une expérience de 2 ans en
gestion de projets en digital learning et en
utilisation / paramétrage de LMS

Contrat a durée indéterminée sur la
fonction d’Expert

Bareme : régime public échelle A6/1
(3.726,41 € mensuel brut avec 2 ans
d’ancienneté)

Votre mission

vous accompagnez les professionnels de la
formation dans la mise en ceuvre de projets de
formation numérique ;

vous facilitez l'articulation entre la direction
Digital learning et la direction Formation et
Compétences, ainsi qu’'avec les autres
partenaires internes et externes des projets ;
vous participez au paramétrage et a
'amélioration du LMS (Moodle).

Votre profil

vous maitrisez I'environnement digital,
notamment celui du digital learning ;

vous maitrisez la pédagogie associée a
I'utilisation des outils numériques ;

vous utilisez des méthodes et outils de
gestion de projets ;

vous apportez des idées novatrices et
créatives ;

vous conseillez et développez avec vos
interlocuteurs une relation de confiance
basée sur votre expertise et orientée
solution.

Act|V|tes

vous accompagnez les professionnels de la
formation dans I'analyse de leur demande et
la description de leur besoin de numérisation
de formation ;

= vous évaluez I'opportunité d’investir dans la
numérisation de contenus pédagogiques ;

= vous coordonnez des projets de
développement de ressources techno-
pédagogiques en collaborant étroitement
avec les différentes parties prenantes
(formateurs, concepteurs et ingénieurs
techno-pédagogiques, fournisseurs,
partenaires, etc.) ;

= vous assurez le suivi des projets de
développement et de déploiement des
formations digitales, en veillant au respect
des délais et des budgets ;

= vous évaluez l'efficacité des programmes de
formation digitale et proposez des
améliorations continues ;

= vous paramétrez le LMS, proposez des
évolutions (nouveaux plugins ou thémes par
exemple) et les installez le cas échéant ;

= vous assurez une veille techno-pédagogique
sur les ressources et les outils de production
digital learning (LMS, logiciels auteur...) ;

= vous valorisez cette veille en proposant des
solutions innovantes.

Procédure de sélection

Une présélection sera faite sur base des dossiers
de candidature.
Les candidat-e-s présélectionné-e:s  seront
invité-e-s & présenter les épreuves éliminatoires de
sélection :
= un entretien devant un jury, précédé de la
préparation d’une étude de cas.

Plus d’info :

Comment postuler valablement
Ce que le Forem offre en tant qu’employeur
Compétences comportementales de Niveau A

Votre contact :

selection.recrutement@forem.be
[objet de mail : 108613].
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