
 
 

 

 

Un Expert – Une Experte en Partenariats Sectoriels 
 

Nos offres 

 

 
 
Votre mission  
 

 vous organisez et gérez un portefeuille de 
partenaires sectoriels et/ou d’enseignement et de 
formation professionnelle et développez l’approche 
partenariale, de réseautage et de prospection ; 

 vous proposez à ces partenaires une réponse 
adaptée en construisant et mettant en œuvre des 
solutions intégrées, innovantes et sur mesure. 

 

Votre profil 
 

 vous avez une affinité avec l’industrie 
technologique et/ou agro-alimentaire et/ou  
l’industrie 4.0 et/ou les nouvelles technologies;  

 vous vous exprimez correctement en anglais ou 

êtes disposé  à vous former ;  

 vous avez des connaissances en matière 
budgétaire et en matière de recours aux tiers ; 

 vous êtes sensible aux enjeux et réalités du 
marché de l’emploi et de la formation en Wallonie ; 

 vous avez une connaissance du paysage 
institutionnel belge et plus particulièrement des 
matières liées à l’emploi et à la formation. 
 

Procédure de sélection 
 

Une présélection sera faite sur base des dossiers de 
candidatures. Des épreuves éliminatoires de sélection 
seront ensuite organisées : 

 
 un entretien de recrutement portant sur les 

compétences et caractéristiques psychologiques 
requises pour exercer la fonction ; 

 un entretien devant un jury.  
 

 

 

Activités 
 

 vous gérez proactivement un portefeuille de 
partenaires stratégiques (analyse et diagnostic 
des besoins, proposition de réponses, 
mobilisation et coordination des acteurs 
concernés, etc.) ; 

 vous réalisez un suivi personnalisé, mesurez la 
satisfaction du partenaire stratégique et assurez 
l’évaluation de celle-ci ; 

 vous capitalisez les informations liées aux actions 
menées (vérification et mise à jour des dossiers 
des partenaires, conventions de partenariats, 
plans d’actions, procès-verbaux de réunions, 
etc.) ; 

 vous assurez la veille dans votre domaine 
d’activité et entretenez votre réseau 
(développement de connaissances du monde de 
l’emploi, des secteurs stratégiques et de leurs 
représentants ainsi qu’une vision intégrée des 
entreprises et opérateurs d’insertion et de 
formation, etc.) ;  

 vous produisez des rapports d’activités sur la 
réalisation des missions et l’atteinte des résultats 
en matière de partenaires stratégiques ; 

 vous soutenez la Direction Partenariats 
Opérationnels dans le développement d’une 
stratégie sectorielle ad hoc en collaboration avec 
les Directions territoriales et les partenaires 
externes d’enseignement et de formation 
professionnels ; 

 vous représentez le Forem et exprimez la 
position du service public régional de l’emploi ; 

 vous participez à diverses manifestations 
extérieures et assurez la promotion des services 
du Forem ; 

 vous assurez le pilotage de projets spécifiques 
dans  votre champ d’expertise. 

Atouts 
 

 vous vous exprimez correctement en anglais 
(niveau B1) ou êtes enclin à l’apprendre. 
 

 

 

Lieu : Charleroi – Siège central  

Date limite pour postuler : 27/11/2023 

Département : Formation & Services aux 

entreprises - Direction Partenariats opérationnels 

Conditions d’accès : Master ou titre assimilé + 

Expérience professionnelle de 6 ans en lien avec 

la fonction  

Contrat d’Expert à durée indéterminée 

temps plein  

Barème : régime public échelle A5/1 (4.793,67 € 

mensuel brut avec 6 années d’ancienneté) 

Infos sur les liens suivants :  
• Comment postuler valablement 

• Ce que le Forem offre en tant qu’employeur  

• Compétences comportementales de Niveau A 

 
Votre contact : 
selection.recrutement@forem.be  
[objet de mail : 108510 – Expert – Experte 
Partenariats Sectoriels ]. 

https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?index=35
https://www.leforem.be/a-propos/travailler-au-forem-avantages.html
https://www.leforem.be/content/dam/leforem/fr/documents/a-propos-du-forem/Baremes-regime-public.pdf
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?index=39
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?theme=5
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?index=59


 

 
 
 

 

 

Annexe 1 : Contexte 
 
 

 
Le Forem est le Service public wallon de l'Emploi et de la Formation professionnelle. Son 
cœur de métier : l'insertion des demandeurs d'emploi sur le marché du travail dans une 
perspective d'emploi durable et de qualité, ainsi que la satisfaction des besoins des 
employeurs et de leurs offres d'emploi. 
 
Le Forem collabore activement avec les principaux secteurs professionnels et une série 
de partenaires dans le champ de l’enseignement et de la formation professionnels, en 
vue de répondre aux besoins des entreprises en matière de compétences. A cette fin, il 
établit des conventions et des plans d’actions en concertation avec les différents types 
de partenaires. Il en assure la coordination et le suivi, en concertation avec les services 
du Forem concernés. 
 
Il déploie une approche spécifique pour les partenaires sectoriels, ainsi que de 
l’enseignement et de la formation professionnels (opérateurs publics et privés de 
formation, administrations et établissements d’enseignement qualifiant, supérieur, de 
promotion sociale etc.) afin de concevoir des réponses concertées aux besoins du 
marché, sous forme d’actions spécifiques, de mise en place de dispositifs, de transfert 
d’informations  
 

  



 
 

 

 

Un Expert – Une Experte en Partenariats Sectoriels 
 

Nos offres 

Annexe 2 : Question à renvoyer avec votre candidature 
 
 

En tant que chargé de relations « Partenariats Sectoriels », vous venez de rencontrer le 
représentant d’un secteur stratégique de votre portefeuille (par exemple, l’Industrie 
technologique ou l’Industrie agro-alimentaire). Celui-ci vous a fait part des besoins, 
exprimés par ses membres, en ressources humaines, en recrutement de nouveaux 
talents et en développement des compétences (formation continue) des travailleurs.  
 
Vous devez rédiger une note de synthèse à l’attention du Comité de direction : 

- Quels sont les éléments qui devraient selon vous figurer dans cette note ?  
- Comment structureriez-vous l’approche globale de cette note ?  

 
Vous pouvez illustrer votre propos avec le secteur stratégique, virtuel ou non, de votre 
choix, ou vous appuyer sur le secteur stratégique mentionné ci-dessus (Industrie 
technologique ou lndustrie agro-alimentaire).  
 
Votre réponse, qui n’excédera pas un A4, ne sera pas évaluée sur la base de 
l’exactitude des données, mais bien sur la base de sa cohérence et de sa clarté. 
 
N’oubliez pas de joindre celle-ci à votre dossier de candidature sur le portail travailler-au-
forem.leforem.be 
 

 

https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/
https://travailler-au-forem.leforem.be/
https://travailler-au-forem.leforem.be/

