
 
 
Dans le cadre du Plan de relance, le Gouvernement a mandaté le Forem pour réorganiser et simplifier le paysage 
wallon de la formation. Le Forem devra développer une plateforme en ligne performante, offrant une vision claire, 
centralisée et facile d’accès, des offres de formation et d’insertion disponibles en Wallonie. 
 

 

Un chef – une cheffe de projet pour la plateforme wallonne de 

la formation 

 

Nos offres 

Votre mission  
 vous pilotez le projet de mise en place de la 

nouvelle plateforme centrale wallonne des 
actions de formation et actions d'insertion ; 

 vous coordonnez la mise en œuvre du 
projet et garantissez l’atteinte des objectifs 
stratégiques ainsi que la rencontre des 
besoins des  utilisateurs. 

 
Activités 

 vous pilotez le projet en cohérence avec sa 
ligne de conduite stratégique, dans le 
respect des délais de réalisation ainsi que 
des budgets ;  

 vous assurez la gestion des risques et des 
ressources à lui affecter ;  

 vous entretenez, avec les clients internes et 
externes, des contacts réguliers permettant 
de comprendre leurs besoins ; 

 vous travaillez en étroite collaboration avec 
le ou les chefs de projet informatiques pour 
garantir la cohérence entre ces besoins des 
et les fonctionnalités de la plateforme ; 

 vous gérez le product backlog en assurant 
le rôle de product owner ; 

 vous favorisez la dynamique d'équipe 
autour du projet et coordonnez les travaux 
permettant d’aboutir à son évaluation  ; 

 vous garantissez la mise en place de la 
formation ainsi que l'accompagnement au 
changement pour les utilisateurs internes et 
externes.  

Votre profil 
 Compétences comportementales de 

Niveau A 
 vous disposez d’une connaissance pratique 

dans une ou plusieurs méthodologies et 
techniques agiles telles que SCRUM, RAD, 
User Story, etc ; 

 vous maîtrisez des techniques et outils de 
planification ; 

 vous maîtrisez les outils de conception et 
d’analyse de processus ; 

 vous communiquez avec autrui en vous 
assurant de la compréhension de 
l’information reçue et transmise, en vous 
adaptant à vos interlocuteurs ; 

 vous coopérez avec des acteurs internes 
et/ou externes en favorisant les échanges 
et en étant attentifs aux enjeux, aux 
objectifs et aux contraintes; 

 vous prenez des décisions à partir 
d'informations incomplètes sans perdre de 
vue les objectifs à réaliser et vous mettez 
en œuvre ces décisions. 
 

Atout  
 vous connaissez le secteur wallon de l’insertion 

sociale et professionnelle ainsi que ses acteurs.  
 

Procédure de sélection 
Une présélection sera faite sur base des dossiers 
de candidatures. Des épreuves éliminatoires de 
sélection seront ensuite organisées : 

 un examen portant sur les compétences et 
caractéristiques psychologiques requises 
pour exercer la fonction ; 

 un entretien devant un jury précédé d’une 
étude de cas.  

Infos sur les liens suivants :  
• Comment postuler valablement 

• Ce que le Forem offre en tant qu’employeur  
 

Votre contact : 
Pour le contenu de la fonction : 
virginie.dewitte@forem.be 
Pour la procédure :  
selection.recrutement@forem.be  
[objet de mail : 108958]. 
 

Lieu : Charleroi – Siège central 

Direction Stratégie 

Date limite pour postuler : 11/12/2023 

Conditions d’accès : Master ou titre assimilé 

+ 6 années d’expérience en gestion de projets 

dont 3 ans dans l’analyse business ou en 

qualité de product owner   

Contrat à durée indéterminée sur la 

fonction d’expert (dans le cadre du Plan de 

Relance Wallon)  

Barème : régime public échelle A5/1  
(4.793,67 € mensuel brut avec 6 années 

d’ancienneté) 

 

https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?index=39
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?theme=5
https://www.leforem.be/a-propos/travailler-au-forem-avantages.html
https://www.leforem.be/content/dam/leforem/fr/documents/a-propos-du-forem/Baremes-regime-public.pdf


 

 

 


