
Le Forem développe une plateforme virtuelle et physique, qui sera localisée à Liège au premier semestre 2024, pour dynamiser le
digital learning et exploiter tout son potentiel dans les pratiques pédagogiques des professionnels de la formation.

Votre mission 
Vous  animez  un  espace  dédié  à
l'expérimentation et à l'intégration de solutions
innovantes du digital learning ;
Vous  accompagnez  les  professionnels  de  la
formation  dans  une  intégration  des  outils
numériques au service de la pédagogie.

Votre profil
 vous  avez  une  bonne  connaissance  des

technologies du digital learning ;
 vous  avez  une  bonne  connaissance

technique  des  outils  mis  à  disposition
(casques  de  réalité  virtuelle/augmentée,
tableaux  blancs  interactifs,  matériel  d'eye-
tracking …). ;

 vous maîtrisez les techniques d’animation de
groupe ;

 vous connaissez les techniques d’innovation
et les appliquez de manière créative ;

 vous avez des notions de méthodologie de
tests UX ;

 vous  êtes  capable  de  formuler  des
hypothèses de travail, de les tester et de les
vérifier de manière rigoureuse.

Activités
 vous  initiez,  développez,  coordonnez  et

suivez divers projets ;
 vous assurez  une veille  continue  sur  les

tendances  du  digital  learning  et  évaluez
leur pertinence ;

 vous  gérez  le  labo  digital  learning  ainsi
que ses équipements et accompagnez les
formateurs dans leur utilisation ;

 vous  animez  des  sessions  de
brainstorming  pour  explorer  de  nouvelles
idées technopédagogiques ;

 vous  accompagnez  la  mise  en  place  de
prototypes et de pilotes ;

 vous  évaluez  les  résultats  des
expérimentations  et  proposez  des
recommandations ;

 vous organisez des démos sur les outils et
méthodologies innovants ;

 vous organisez des ateliers pratiques pour
l’exploration  et  la  prise  en  main  de
nouvelles technologies ;

 vous  planifiez  et  exécutez  des  tests  UX
avec les utilisateurs ;

 vous analysez les retours d'expérience et
proposez des améliorations.

Procédure de sélection
Une présélection sera faite sur base des dossiers
de  candidatures.  Des  épreuves  éliminatoires de
sélection seront ensuite organisées :

 un entretien devant un jury, précédé de la
préparation d’une étude de cas.

Lieu : Charleroi puis Liège - Nouveau centre
de formation en Digital Learning - possibilités
de télétravail jusqu’à 2 jours par semaine
Date limite pour postuler : 8/01/2024
Conditions d’accès : Master ou titre assimilé
+ une expérience de 2 ans dans une fonction
similaire
Contrat à durée indéterminée sur la fonction
d’expert 
Barème :  régime  public échelle  A6/1
(3.726,41  €  mensuel  brut  avec  2  ans
d’ancienneté)

Un Expert- Une Experte en innovation
technopédagogique

Nos offres

Infos sur les liens suivants : 
 Comment postuler valablement  
 Ce que le Forem offre en tant qu’employeur   
 Compétences comportementales de Niveau   

A

Votre contact :
selection.recrutement@forem.be 
[objet  de  mail  :  109112-  Un  Expert  –  Une
Experte en innovation technopédagogique].
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