
 
 

 

DES FORMATEURS - FORMATRICES  
ANIMATEURS DE PARCOURS - EMPLOI FORMATION  

 

Nos offres 

 
 
 

Votre mission  
Vous formez, accompagnez et coachez une personne 
dans son parcours professionnel dans un centre de 
formation, un service clientèle ou un Carrefour ou Cité des 
Métiers.  
 

 
Votre profil 
 vous utilisez les outils d’orientation et/ou de sélection 

adaptés aux métiers cibles et êtes capable de mener un 
entretien (questionner, extraire des informations 
essentielles du dossier d’une personne) ; 

 vous êtes compétent dans l’animation de groupe ; 
 vous maîtrisez la langue française écrite et orale ainsi 

que les mathématiques de base (4 opérations de base, 
règle de 3, calcul de surface…) ; 

 vous êtes à l’aise avec l’outil numérique, vous maîtrisez 
Office 365 (SharePoint, Word, Excel, Powerpoint, 
Outlook, Teams) et utilisez les réseaux sociaux ; 

 vous connaissez l’environnement et le contexte socio-
économique wallon (marché de l’emploi et de la 
formation, métiers en pénurie…) ; 

 vous connaissez l’offre de service du Forem, son 
organisation et ses missions. 

 
Procédure de sélection 
Après vérification des conditions d’accès, une présélection 

sera effectuée sur base des dossiers de candidature. Des 

épreuves éliminatoires de sélection seront ensuite 

organisées : 

- épreuve préliminaire (questionnaire à choix multiples et 

testing psychotechnique) qui se déroulerait durant la 2e 

quinzaine d’avril ; 

- épreuve pédagogique et d’adéquation à la fonction ; 

- épreuve pratique. 

 

L’Office se réserve le droit d’ajouter, de supprimer ou de 
regrouper l’une ou l’autre épreuve. 

 
 
 

Activités  
 vous menez des actions de formation, de remédiation 

et de sensibilisation : 
- remises à niveau des « compétences Clés » 

(mathématiques, français, sensibilisation au 
numérique) ;  

- animation de courts  modules, en groupe ou en 
individuels (communication, compétences sociales et 
civiques, recherche d’emploi…) ; 

- animation de l’espace numérique et aide. 
 vous réalisez des activités d’information, de promotion 

et de recrutement : 
- information sur l’offre de service du Forem, les droits 

et obligations des stagiaires en formation,  
- passation de tests de vérification des pré-requis, 

analyse des résultats et conseils ; 
- évaluation des compétences (screenings). 

 vous animez des séances d’information ou ateliers 
collectifs et menez des entretiens individuels : 
- préparation du contenu et des espaces, inscriptions 

des candidats ; 
- animation des ateliers d’information et des activités 

pédagogiques (séances d'information 
métier/secteur d'activité, module de test 
d'orientation, etc.) ; 

- information sur le marché de l’emploi ; 
- entretiens individuels. 

 vous informez, conseillez, orientez l’usager afin de 
confirmer ou de faire émerger son projet professionnel : 
- accueil, écoute et analyse de la demande ;  
- présentation des secteurs d'activités, des métiers 

porteurs/en tension/en pénurie, des filières 
d'enseignement ou de formation 
professionnelle… ; 

- renseignement et accompagnement dans la 
recherche de documentation ; 

- information et conseil sur le projet de formation. 
 vous accompagnez l’usager tout au long de son 

parcours de formation: 
- soutien et apport d’outils pour une mobilité 

interrégionale  et/ou professionnelle ; 
- suivi des Essais-Métiers  et des formations en 

milieu de travail. 
 vous assurez des missions spécifiques : gestion de 

projets, représentation du service … ; 
 vous consultez les outils existants, encoder et monitorer 

l’activité ; 
 vous participez à la gestion collective des activités : 

réunions d’équipe, rédaction de PV, logistique… 
 
 

 

Lieu : Région wallonne 

Direction : Direction formation et  

compétences 

Date limite pour postuler : 30/01/2024 

Conditions d’accès : 3 à 6 ans d’expérience 

en fonction du diplôme  

Barème : régime privé échelle 01  -   4.361,91€ 

mensuel brut  

 

 

Infos sur les liens suivants :  
• Comment postuler valablement 

• Ce que le Forem offre en tant qu’employeur  
 

Votre contact : 
selection.recrutement@forem.be  
[objet de mail : 108334-Formateur FAP]. 

https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?index=51
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?index=51
https://www.leforem.be/a-propos/travailler-au-forem-avantages.html
https://www.leforem.be/content/dam/leforem/fr/documents/a-propos-du-forem/Baremes-personnel-pedagogique-regime-prive.pdf
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?index=50
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?theme=5


 

 
 
 

 
 
Annexe 1 : Expériences professionnelles utiles  

 
L’expérience professionnelle utile dont il est fait mention se réfère : 
 

- soit à une expérience professionnelle en entreprise privée et/ou publique dans une fonction de 
consultant en intérim, instituteur, enseignant, jobcoach, coach en accompagnement, agent 
d’insertion, assistant social, éducateur, informateur social, animateur multimédia (ex. : EPN) 
animateur de rue, animateur de maison des jeunes. Cette expérience doit être complétée d’une 
expérience dans une/des activité(s) de formation, de coaching et/ou de recrutement ; 
 

- soit à une expérience professionnelle en entreprise privée et/ou publique dans un des métiers 
correspondant aux domaines de formation proposés par le Forem.  Cette expérience doit être 
complétée d’une expérience dans une/des activité(s) de formation, de coaching et/ou de 
recrutement. 

 

 
En ce qui concerne cette expérience professionnelle, ne sont pas pris en considération dans le calcul de la 
durée de l’expérience :  
 
 les stages réalisés durant les études ; 
 les expériences sous contrat d’apprentissage ; 
 les expériences sous contrat d’étudiant ; 
 les expériences sous contrat « Plan Formation Insertion » pour la partie relative à la formation 

proprement dite (par contre les activités couvertes par un contrat de travail à l’issue de la formation 
sont prises en considération) ; 

 les activités bénévoles. 
 
L’expérience requise est calculée sur base de la durée d’occupation professionnelle indépendamment du 
régime horaire. 
 
La comptabilisation de l’expérience est arrêtée au 31/01/2024.  
 
L’expérience professionnelle à faire valoir doit être mentionnée dans l’onglet « expériences professionnelles». 
Elle devra être prouvée à notre demande au moyen d’attestations valables. Une information complémentaire 
sur les documents à fournir pour justifier des expériences prises en compte vous parviendra en temps utile. 

 


