
 
 

Le Forem met en œuvre une enquête auprès des entreprises wallonnes sur leurs besoins de main-d’œuvre (Enquête 
BMO), afin de compléter la méthode actuelle de détection des fonctions critiques et métiers en pénurie du Forem. 
 

 

 

Un Chargé – Une Chargée d’enquêtes et d’études en prospective  

 

Nos offres 

 

Votre mission  

Vous concevez, organisez et pilotez une nouvelle 
enquête à mettre en place auprès des entreprises 
wallonnes afin de détecter leurs besoins de main-
d’œuvre et leurs difficultés à recruter certains profils.  

Activités 

 vous initiez et gérez une large enquête auprès 
des entreprises wallonnes sur leurs besoins de 
main-d’œuvre et difficultés de recrutement, en 
impliquant le recours et la coordination des 
ressources : 

 vous concevez des méthodes de collecte de 
l’information, en collaboration avec un 
prestataire externe qui aura pour mission de 
récolter l’information auprès des entreprises ; 

 vous utilisez des outils statistiques d’analyse et 
des canevas conceptuels ;  

 vous organisez les activités et leur suivi, dans le 
respect des délais ; 

 vous assurez le reporting auprès de la 
hiérarchie ; 

 vous assurez l’accompagnement de 
collaborateurs ponctuels dans l’appropriation du 
projet, des matières et connaissances requises 
pour l’étude ; 

 vous assurez les actions correctrices et contrôle 
de qualité en utilisant les moyens à disposition 
ou en les créant ; 

 vous consolidez, nettoyez, analysez des 
données collectées via enquêtes ou issues de 
bases de données administratives ; 

 vous rédigez et présentez les résultats de 
manière compréhensible dans un rapport 
comprenant des recommandations ; 

 vous assurez l’évaluation des réalisations. 

 

Votre profil 
 vous établissez des liens entre diverses 

données et tirez des conclusions adéquates ; 

 vous apportez des idées novatrices et créatives ; 

 vous savez coordonner les divers aspects d’un 
projet d’ampleur et concevoir les méthodologies 
de travail adéquates ; 

 vous connaissez les domaines de la gestion de 
données ; 

 vous maîtrisez les méthodes d’enquête 
(échantillonnage, méthodes et outils de collecte, 
redressement des résultats, analyses, reporting, 
...) ; 

 vous connaissez les bases de la programmation 
(langage R, ...) ; 

 vous connaissez les logiciels bureautiques 
suivants : Excel Avancé (liaison avec des 
banques de données, tableaux croisés 
dynamiques, usage des formules, ...), Word, 
PowerPoint, Outlook et Internet ; 

 vous vous exprimez tant par écrit qu’oralement, 
de manière claire et compréhensible ; 

 une bonne connaissance du néerlandais et/ou 
de l’anglais est un atout. 

 

Procédure de sélection 
Une présélection sera faite sur base des dossiers de 
candidatures. Des épreuves éliminatoires de sélection 
seront ensuite organisées : 

 un examen portant sur les compétences et 
caractéristiques psychologiques requises pour 
exercer la fonction ; 

 un entretien devant un jury, précédé d’une étude 
de cas.  

 

L’Office se réserve le droit de scinder, regrouper ou supprimer 
l’une ou l’autre épreuve. 

 

Lieu : Siège central Charleroi 

Date limite pour postuler : 26/02/2024 

Conditions d’accès : Master ou titre assimilé 

+ 5 ans d’expérience professionnelle en gestion 

de projets orientée en sciences sociales 

Contrat à durée indéterminée sur un contrat 

d’expert, dans le cadre du Plan de relance 

Barème : régime public échelle A5/1  

(4.846,99€ mensuel brut avec 5 années 

d’ancienneté) 

 

Infos sur les liens suivants :  
• Comment postuler valablement 

• Ce que le Forem offre en tant qu’employeur  

• Compétences comportementales de Niveau A 

 

Votre contact : 
selection.recrutement@forem.be  
[objet de mail : 109034] 

https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?index=35
https://www.leforem.be/a-propos/travailler-au-forem-avantages.html
https://www.leforem.be/content/dam/leforem/fr/documents/a-propos-du-forem/Baremes-regime-public.pdf
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?index=39
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?theme=5
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?index=59

