
 
Dans le cadre du Plan de relance, le Gouvernement a mandaté le Forem pour réorganiser et simplifier le paysage wallon de la 
formation. Le Forem devra développer une plateforme en ligne performante, offrant une vision claire, centralisée et facile d’accès, des 
offres de formation et d’insertion disponibles en Wallonie au sein de la Direction générale Stratégie. Il s’agit du premier projet qui 
sera pris en charge par le chargé de mission. 

 

Un Chargé – Une Chargée de mission  

en accompagnement du changement 

 

Nos offres 

 

 
 
Votre mission  
 

Vous définissez, organisez et déployez des 
actions d’accompagnement du changement 
dans la mise en place de la nouvelle plateforme 
wallonne des offres de formation et d’insertion, 
le tout en étroite collaboration avec les 
Départements « Communication », « RH » et 
« Académie » du Forem. 
 

 
Activités 
 

 vous mesurez l’impact du projet en termes 
de changement ; 

 vous établissez une stratégie détaillée 
d'accompagnement du changement ; 

 vous définissez les mesures à prendre pour 
l’accompagner ; 

 vous sensibilisez, mobilisez et impliquez les 
différents acteurs et parties prenantes dans 
le sens de la stratégie établie ; 

 vous assurez le suivi de la roadmap et de 
l'implémentation du changement ; 

 vous développez un rôle de conseil pour le 
Comité de pilotage du projet. 
 

 

 
Votre profil 
 

 vous connaissez des méthodes et outils de 
conduite, d’accompagnement et de gestion 
du changement ; 

 vous possédez des compétences en 
conception, en planification et en gestion de 
projets ; 

 vous êtes capable de convaincre tout en 
recherchant des solutions gagnant-
gagnant ; 

 vous êtes autonome dans l’organisation et 
la gestion de votre travail, en tenant compte 
des délais et des priorités ; 

 vous collaborez avec des acteurs internes 
et externes en favorisant les échanges et 
en étant attentifs aux enjeux, aux objectifs 
et aux contraintes. 

 
Atouts  
 

Vous connaissez le secteur wallon de l’insertion 
sociale et professionnelle ainsi que ses acteurs. 

 
Procédure de sélection 
 

Une présélection sera faite sur base des dossiers 
de candidatures. Des épreuves éliminatoires de 
sélection seront ensuite organisées : 

 une épreuve portant sur les compétences 
et caractéristiques psychologiques 
requises pour exercer la fonction ainsi 
qu’une épreuve de groupe ; 

 un entretien devant jury. 
 
 

 

Lieu : Charleroi – DG Support 

Date limite pour postuler : 19/03/2024 

Conditions d’accès : Master ou titre 

assimilé + 2 ans d’expérience 

professionnelle en accompagnement du 

changement 

Contrat à durée indéterminée à temps 

plein lié au Plan de relance sur la fonction 

d’expert en ressources humaines 

Barème : régime public échelle A6/1  

(3.800,94€ mensuel brut avec 2 années 

d’ancienneté) 

 

Infos sur les liens suivants :  
• Comment postuler valablement 

• Ce que le Forem offre en tant qu’employeur  

• Compétences comportementales de Niveau A 
 

Votre contact : 
selection.recrutement@forem.be  
[objet de mail : 108957 - Un Chargé - Une Chargée 
de mission]. 
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