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Outils wallons dédiés a I'innovation, les Centres de compétence sont des lieux d’expertise au service de la formation des travailleurs
de demain. Grace a leurs infrastructures de pointe et leur ancrage dans des pbles de développement économiques, ces centres
assurent la formation, I'information et la sensibilisation des travailleurs, demandeurs d’emploi, étudiants, enseignants, chefs et
cadres d’entreprise, et contribuent au soutien de la compétitivité des entreprises. Créé en 2001, le Réseau des Centres de
compétence veille a la cohérence des actions des 22 différents centres.

Lieu : Siége central — Charleroi

Direction Partenariats Opérationnels

Date limite pour postuler : 18/04/2024
Conditions d’accés : Master ou titre assimilé +
2 ans d’expérience professionnelle en gestion de

projets et/ou relation client + permis B

Contrat a durée indéterminée dans le cadre du
plan de relance.

Bareme : régime public échelle A6/1 (3.800,94 €
mensuel brut avec 2 années d’ancienneté)

Votre mission

Vous participez au déploiement, a la promotion et a

l'appropriation du

Réseau des Centres de

compétence afin de renforcer la cohérence de I'offre
de formation et la synergie entre les différents
centres. Pour ce faire, vous contribuez au soutien
apporté par le Forem aux Centres de compétence
dans la réalisation de leurs missions.

V

otre profil

vous connaissez les enjeux et réalités de
'économie, du marché de I'emploi et de la
formation en Wallonie ;

vous entretenez une connaissance du monde
du travail et de [I'emploi, des secteurs
stratégiques, des matiéres Iégislatives et
réglementaires, etc.;

vous avez des compétences en gestion de
projet ;

vous maitrisez des techniques d’animation de
réunions de travail ;

vous avez des connaissances de base en
matiere budgétaire ou comptable et en matiére
de recours aux tiers ;

vous utilisez avec aisance la suite Office 365 et
les outils de communication ;

vous avez des notions d’anglais et une volonté
de vous former au besoin ;

vous étes mobile (principalement sur le territoire
wallon) ;

Compétences comportementales de Niveau A

Activités

vous initiez des actions en vue de favoriser les
échanges et transmissions d’informations entre
les divers acteurs impliqués (Centres de
compétence, autres centres de formation,
services du Forem et partenaires / interlocuteurs
externes (CISP, acteurs de [I'enseignement,
centres de recherche, pbles de compétitivité et
clusters, secteurs, efc) ;

vous mettez en ceuvre et assurez le suivi de
projets  spécifiques en lien avec le
développement et 'amélioration de I'activité du
Réseau et des Centres ;

vous capitalisez les informations liées aux
actions initiées : vérification et mise a jour des
dossiers en lien avec les projets qui vous
concernent, conventions de collaborations, plans
d’actions, procés-verbaux de  réunions,
documents budgétaires, reporting, etc. ;

vous animez des réunions, des groupes de travail
et communiquez sur les résultats obtenus ;

vous alimentez et contribuez a différents comités
de pilotage ;

vous participez a diverses manifestations
extérieures en vue d’y assurer la représentation
et la promotion du Réseau des Centres de
Compétence, de la Direction Partenariats
Opérationnels voire du Forem plus globalement.

Procédure de sélection

Une présélection sera faite sur base des dossiers de
candidatures. Des épreuves éliminatoires de sélection
seront ensuite organisées :

une épreuve portant sur les compétences et
caractéristiques psychologiques requises pour
exercer la fonction ;

un entretien devant jury.

Infos sur les liens suivants

Comment postuler valablement
Ce que le Forem offre en tant qu’employeur

Compétences comportementales de Niveau A

Votre contact :
selection.recrutement@forem.be
[objet de mail : 109035- Un Chargé — Une chargée de
projets pour le Réseau des Centres de compétence].

forem


https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?index=35
https://www.leforem.be/a-propos/travailler-au-forem-avantages.html
https://www.leforem.be/content/dam/leforem/fr/documents/a-propos-du-forem/Baremes-regime-public.pdf
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?index=59
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?index=39
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?theme=5
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?index=59
mailto:selection.recrutement@forem.be
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/

