
 
 

 

Au sein des Ressources Humaines du Forem, la Direction Académie est le partenaire en charge du 
développement des compétences et connaissances du personnel tout au long de la carrière. 

  

 

             Un - Une Responsable de service Académie 
 

Nos offres 

 
 

Votre mission  

En soutien de l’offre de services du Forem et de ses 
orientations stratégiques, vous proposez et déployez la 
stratégie visant à doter nos collaborateurs des 
connaissances et compétences numériques. 

En interaction avec les différents intervenants 
concernés, vous contribuez de la sorte à : 
▪ accompagner la transition numérique du Forem ; 
▪ réduire la fracture numérique ; 
▪ soutenir et ancrer une « culture du numérique » 

dans l’organisation. 
 

Activités 
 

▪ vous assurez le management de l’équipe des 
experts de l’Académie. Ceux-ci sont chargés de 
mettre en place des actions de développement des 
connaissance et compétences numériques ;  

▪ vous accompagnez l’équipe dans la mise en place 
d’une offre de services innovante et créative, qui 
intègre la dimension Digital Learning ; 

▪ vous développez une dynamique d’analyse de 
besoins en lien avec les objectifs stratégiques ; 

▪ vous animez des groupes de travail transversaux 
sur des projets spécifiques ;  

▪ vous pilotez ou coopérez à des actions prioritaires 
de la Direction Académie ; 

▪ vous participez à des réunions de staff et de 
coordination afin de diffuser les informations, de 
convenir des actions à entreprendre et de mettre 
en place des collaborations ; 

▪ vous suivez & intégrez dans vos propositions 
l’évolution des pratiques dans le domaine du 
numérique et de la pédagogie ; 

▪ vous pilotez les activités de reporting liées aux 
activités de l’Académie. 

Votre profil 
 

▪ vous êtes au fait des orientations et enjeux 
actuels en matière de développement de 
culture digitale et de gestion de la fracture 
numérique ; 

▪ vous êtes familier avec le domaine de la 
formation des adultes ; 

▪ vous maîtrisez parfaitement l’environnement 
Office 365 et disposez d’une réelle expertise 
en matière numérique ; 

▪ vous avez une bonne compréhension des 
missions et enjeux du Forem et adhérez à ses 
valeurs ; 

▪ vous êtes capable de gérer des projets et de 
conduire efficacement des réunions ; 

▪ vous êtes à l’aise avec le traitement, l’analyse 
et le reporting de données chiffrées. 

 

Atout 

Vous disposez d’une expérience en 
management et dans le domaine de la formation. 

 

Procédure de sélection 
 

Après vérification des conditions d’accès, une 
présélection sera effectuée sur base des 
dossiers de candidature. Des épreuves 
éliminatoires de sélection seront ensuite 
organisées : 
 un entretien portant sur les compétences et 

caractéristiques psychologiques requises 
ainsi qu’un exercice managérial sous forme 
d’une mise en situation ; 

 un entretien devant un jury. 
 

 

 

L’Office se réserve le droit d’ajouter, de supprimer 
ou de regrouper l’une ou l’autre épreuve. 

 
 

Lieu : Charleroi – Siège central  

Direction Académie Forem 

Date limite pour postuler : 13/05/2024 

Conditions d’accès : Master ou titre assimilé 

+ 5 ans d’expérience professionnelle dans la 

gestion de projets pédagogiques en lien avec le 

numérique 

Contrat à durée indéterminée sur un contrat 

d’expert 

Barème : régime public échelle A5/1 (4.846,99 € 
mensuel brut avec 5 ans d’ancienneté) 

Infos sur les liens suivants : 
• Comment postuler valablement 

• Ce que le Forem offre en tant qu’employeur 

• Compétences comportementales de Niveau A 
 

Votre contact : 
selection.recrutement@forem.be 
[objet de mail : 109540 – Un - Une Responsable 
de service Académie 

https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?index=35
https://www.leforem.be/content/dam/leforem/fr/documents/a-propos-du-forem/Baremes-regime-public.pdf
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?index=39
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?theme=5
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?index=59
mailto:selection.recrutement@forem.be

