
 

Le dispositif Coup de Boost vise à la mobilisation de jeunes NEET (Not in Education, Employment or Training) sur le territoire Wallon. 
En se basant sur une méthodologie alliant un accompagnement intensif et des activités collectives en collaboration avec les 
organisations syndicales dans le but d’insérer les jeunes dans un projet de formation, d’emploi ou d’une reprise d’études. 

 

 

Un Expert – Une Expert Relations Partenariales 

 

Nos offres 

 
Votre mission  
 
Vous participez activement à la coordination du projet 
FSE+ « Coup de Boost », à son déploiement en 
Wallonie. Vous coordonnez et assurez la préparation, 
la mise en œuvre ainsi que le reporting des différentes 
actions soutenues par le FSE+.  La gestion de ce 
dispositif est assurée par une coordination 
partenariale associant Forem, FGTB et CSC. 
 
 

Votre profil 
 

 vous maîtrisez les principes, méthodes et outils 
de gestion de projets et savez les appliquer ; 

 vous maitrisez l’analyse et le traitement des 
chiffres ainsi que les tableaux de reporting ; 

 vous êtes capable de travailler en réseau 
multidisciplinaire, de suivre l’avancement des 
actions et dossiers dont vous avez la 
responsabilité, en fonction des résultats 
attendus ; 

 vous êtes capable de conduire et d’animer des 
réunions de suivi de projets ; 

 vous négociez pour arriver à une situation 
"gagnant - gagnant" et vous êtes capable de 
convaincre un public ; 

 vous avez une connaissance pratique de la suite 
« Microsoft Office », en particulier d’Excel. 
 

Atouts 
 vous connaissez le secteur wallon de l’insertion 

socio-professionnelle, le dispositif des Coup de 
Boost, les soutiens financiers du FSE et 
l’anglais. 

 
 
 
 
 

 

Activités 

 vous participez, en concertation avec les 
partenaires syndicaux et les services 
concernés, à la conception des mesures 
destinées aux bénéficiaires (NEETs) ; 

 vous mettez en place les collaborations 
nécessaires et établissez, si besoin, les 
conventions de partenariats ; 

 vous rédigez le dossier de demande d’aide 
européenne en veillant à articuler l’intervention 
du FSE+ avec les dispositions réglementaires 
et les dispositifs en matière 
d’accompagnement ; 

 vous sollicitez l’avis du service Gestion des 
fonds structurels et, si besoin, l’avis de l’agence 
FSE ; 

 vous identifiez les actions nécessitant un 
marché public et mettez en œuvre les 
procédures s’y rapportant, en collaboration 
avec le service Gestion des fonds structurels et 
le service Achat ; 

 vous coordonnez et suivez les actions, vous 
identifiez les problèmes, vous proposez des 
solutions, vous informez et vous soutenez 
méthodologiquement les équipes de terrain ;  

 vous assurez le reporting des projets et 
produisez la synthèse des résultats afin de les 
communiquer vers les différents intervenants ; 

 vous donnez de la visibilité aux projets en 
collaboration avec le service Communication 
(définition d’un plan de communication, 
rédaction de supports, organisation de 
conférences de presse, etc.). 

 

Procédure de sélection 
Une présélection sera faite sur base des dossiers de 
candidatures. Des épreuves éliminatoires de sélection 
seront ensuite organisées : 

 une épreuve portant sur les compétences et 
caractéristiques psychologiques requises pour 
exercer la fonction ; 

 un entretien devant jury 
 

L’Office se réserve le droit de scinder, regrouper ou 
supprimer, d’ajouter l’une ou l’autre épreuve.  
 

Lieu : Charleroi – Siège central 

Direction Relations partenariales 

Date limite pour postuler : 13/06/2024 

Conditions d’accès : Master ou titre 

assimilé + 1 an d’expérience professionnelle 

en gestion de projets + permis B 

(déplacements réguliers en Wallonie) 

Contrat à durée indéterminée sur budget 

FSE  

Barème : régime public échelle A6/1  

(3.694,94 € mensuel brut avec 1 an 

d’ancienneté) 

 

Infos sur les liens suivants:  
• Comment postuler valablement 

• Ce que le Forem offre en tant qu’employeur  

• Compétences comportementales Niveau A 
 

Votre contact : 
selection.recrutement@forem.be  
[objet de mail : 109247]. 
 

https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?index=35
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?index=35
https://www.leforem.be/a-propos/travailler-au-forem-avantages.html
https://www.leforem.be/content/dam/leforem/fr/documents/a-propos-du-forem/Baremes-regime-public.pdf
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?index=39
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?theme=5
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?index=59

