
 
La mission du Consortium de validation des compétences est de certifier la maîtrise des connaissances, des compétences 
et des aptitudes professionnelles quelles que soit la façon dont la personne les as acquises. Dans ce cadre, la validation  
des compétences est un des dispositifs permettant de soutenir le projet professionnel du public.  
 

 

Un - Une responsable de la cellule méthodologique du Consortium de 

validation des compétences 
 

Nos offres 

 

 
Votre mission   

Vous êtes en charge de maximiser le bon fonctionnement 
de la cellule méthodologique qui assure la production de 
référentiels de validation permettant l’octroi de Titres de 
compétences. Cette cellule est composée de 6 experts 
méthodologiques et d’une responsable. 
 

Votre profil 

 votre sens du leadership et de la communication 
vous permet de motiver l’équipe et de susciter 
son adhésion ; 

 vous vous montrez structuré, organisé et à l’aise 
avec les processus de planification et de suivi 
administratif ; 

 vous faites preuve d’un sens aigu de l’orientation 
client et l’insufflez dans l’équipe ; 

 vous vous montrez capable d’analyser un grand 
nombre de données, d’établir des liens entre 
elles, de concevoir des alternatives et de tirer des 
conclusions adéquates ; 

 vous avez une bonne compréhension des 
missions et enjeux du Forem et adhérez à ses 
valeurs ; 

 vous maitrisez l’environnement Office 365. 

 

Procédure de sélection 
 

Une présélection sera faite sur base des dossiers de 
candidatures. Des épreuves éliminatoires de 
sélection seront ensuite organisées : 

 un entretien devant jury précédé d’une étude de 
cas 

 
L’Office se réserve le droit d’ajouter, de supprimer ou de 
regrouper l’une ou l’autre épreuve. 

 

 
 

Activités 
 

 vous organisez la prise en charge des 
Commissions de référentiels ; 

 vous concevez la mise en œuvre des actions, 
notamment sur base de la note d’orientation 
stratégique et des décisions du Comité 
directeur ; 

 vous assurez la mise à l’ordre du jour de ce 
pilotage et son approbation auprès du Comité 
directeur du Consortium ; 

 vous réalisez le reporting des objectifs atteints 
ou en cours de réalisation ;  

 vous assurez le contrôle continu de la qualité de 
la production de son service ; 

 vous participez au pilotage du dispositif de 
validation ;  

 vous organisez et planifiez la répartition des 
activités entre les 6 experts méthodologiques, 
définir les priorités et les ajustez si nécessaire ; 

 vous fixez les objectifs opérationnels avec les 
experts, veillez à leur mise en œuvre ; 

 vous contribuez aux processus de recrutement, 
accueillez et coachez les nouveaux 
collaborateurs ; 

 vous fournissez un feedback à chaque expert 
méthodologique par rapport à son travail ; 

 vous assurez la transmission d’informations 
transversale auprès d’autres collègues et du 
public ; 

 vous participez à l’amélioration d’outils de 
travail, de procédures, de modalités de 
fonctionnement, etc. du Consortium ; 

 vous participez aux groupes de travail sur des 
projets spécifiques tels que le projet de Certificat 
de Compétence Professionnelle. 

 
 
 

 

Lieu : Charleroi 

Date limite pour postuler : 22/07/2024 

Conditions d’accès : Master ou titre 

assimilé dans le secteur des sciences 

humaines et sociales + 5 ans d’expérience 

professionnelle en lien avec la fonction. 

Contrat à durée indéterminée sur un 

contrat d’expert 

Barème : régime public échelle A5/1  

(4.943,93 € mensuel brut avec 5 années 

d’ancienneté) 

 

Infos sur les liens suivants :  

• Comment postuler valablement 

• Ce que le Forem offre en tant qu’employeur 

• Compétences comportementales de Niveau A 
 

 
Votre contact : 
selection.recrutement@forem.be  
[objet de mail : 109628 – Responsable consortium]. 

 

https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?index=35
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?index=35
https://www.leforem.be/a-propos/travailler-au-forem-avantages.html
https://www.leforem.be/content/dam/leforem/fr/documents/a-propos-du-forem/Baremes-regime-public.pdf
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?index=39
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?theme=5
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?index=59

