
 
 

 

 

Des Formateurs – Formatrices Coffreurs - Ferrailleurs 
 

Nos offres 

 

 
Votre mission  
 

 vous êtes en charge de la formation des 

stagiaires aux techniques et aux 

comportements liés à la pratique du métier 

en milieu professionnel ; 

 vous participez à l’encadrement et au suivi 

des stagiaires en situation de formation dont 

vous favorisez la progression en vue de leur 

insertion sur le marché de l’emploi ; 

 vous veillez à l’adéquation de la formation et 

des exigences aux évolutions du métier. 

 

Activités 

 vous formez des stagiaires en recourant à 
diverses méthodes pédagogiques (formation 
collective en « présentiel », autoformation 
accompagnée, formation alternée, formation 
à distance, etc.) ; 

 vous participez à l’analyse des demandes de 
formation, aidez les demandeurs d’emploi 
dans l’élaboration d’un projet de formation et 
les accompagnez dans leurs démarches 
d’insertion ; 

 vous assurez le suivi des stagiaires en 
entreprise et les informez sur les conditions 
d’exercice du métier ; 

 vous organisez des épreuves de certification 
des stagiaires ; 

 vous évaluez les formations tant au niveau 
technique que pédagogique ; 

 vous mettez au point et collaborez à 
l’élaboration de nouveaux programmes et 
supports de formation. 

 
Votre profil 

 

 vous disposez d’une expérience 

professionnelle utile en lien avec la 

spécialité. La durée de l’expérience requise 

dépend du niveau du diplôme/certificat ; 

 vous accompagnez, motivez et soutenez les 

stagiaires dans leurs acquisitions, vous 

transmettez votre savoir-faire et vous servez 

de modèle ; 

 vous entretenez des relations constructives 

et développez votre réseau professionnel ; 

 vous vous impliquez et démontrez de 

l’ambition afin de générer des résultats et 

vous assumez la responsabilité des actions 

entreprises ; 

 vous êtes souple face au changement. 

 
Procédure de sélection 
 

Une présélection sera faite sur base des dossiers 
de candidatures. Des épreuves éliminatoires de 
sélection seront ensuite organisées. 

L’ensemble des épreuves porte sur l’évaluation : 
 
 des connaissances et compétences 

techniques ; 

 du potentiel pédagogique ; 

 de l’adéquation du profil à la fonction.  
 
 

L’Office se réserve le droit de scinder, regrouper ou 
supprimer, d’ajouter l’une ou l’autre épreuve. 

 
 
 

 

Constitution d’une réserve pour toute la 

Région wallonne en vue de proposer des 

contrats de remplacement, à durée 

déterminée ou indéterminée  

Besoin actuel : Liège (Grâce-Hollogne) 

Date limite pour postuler : 03/03/2025 

Conditions d’accès : 3 ans à 6 ans 

d’expérience utile en fonction du diplôme 

Barème : régime privé échelle 01  -   

4449,15 € mensuel brut (pas de prise en 

compte d’ancienneté possible) 

 

 

Infos sur les liens suivants :  
• Comment postuler valablement  

• Ce que le Forem offre en tant qu’employeur  

 
Votre contact : 
selection.recrutement@forem.be  
[objet de mail : 110593 – Formateurs – 
Formatrices Coffreurs - Ferrailleurs]. 
 

https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/;jsessionid=AB58073C5C112F4F7E1D5A78D769A5E2
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?index=51
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?index=51
https://www.leforem.be/content/dam/leforem/fr/documents/a-propos-du-forem/Baremes-personnel-pedagogique-regime-prive.pdf
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?index=50
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?theme=5


Annexe 1 : Expériences professionnelles utiles  
 
 
 

L’expérience professionnelle utile dont il est fait mention se réfère à une expérience professionnelle en 
entreprise privée et/ou publique dans une fonction : 
 
 en coffrage – ferraillage ; 
 et/ou une pratique professionnelle de formateur ou d’enseignant dans la discipline visée 

(coffrage – ferraillage) ; 
 
En ce qui concerne cette expérience professionnelle, ne sont pas pris en considération dans le calcul de la 
durée de l’expérience :  
 
 les stages réalisés durant les études ; 
 les expériences sous contrat d’apprentissage ; 
 les expériences sous contrat d’étudiant ; 
 les expériences sous contrat « Plan Formation Insertion » pour la partie relative à la formation 

proprement dite (par contre les activités couvertes par un contrat de travail à l’issue de la formation 
sont prises en considération) ; 

 les activités bénévoles. 
 
L’expérience requise est calculée sur base de la durée d’occupation professionnelle indépendamment du 
régime horaire. 
 
La comptabilisation de l’expérience est arrêtée au 31/03/2025.  
 
L’expérience professionnelle à faire valoir doit être mentionnée dans l’onglet «expériences professionnelles». 
Elle devra être prouvée à notre demande au moyen d’attestations valables. Une information complémentaire 
sur les documents à fournir pour justifier des expériences prises en compte vous parviendra en temps utile. 
 
 
 



 

 
 
 

 
Annexe 2 : Connaissances et Compétences techniques qui seront évaluées 

 

Compétences techniques 
 

• vous lisez un plan, un dessin d’exécution ou des feuilles de travaux ; 

• vous tracez les repères ; 

• vous préparez le fond de coffre ; 

• vous montez, assemblez et ajustez des panneaux de coffrage traditionnels ; 

• vous montez, assemblez et ajustez des panneaux de coffrage modulés, moulés ou structurés et des panneaux de 
coffrage spéciaux ; 

• vous étançonnez les éléments ; 

• vous placez et protégez des armatures, des armatures d’attente et des systèmes d’ancrage ; 

• vous placez des fourreaux de réservation ; 

• vous intégrez dans le coffrage des joints de dilatation, de mouvement ou de reprise ; 

• vous posez les membranes d’étanchéité, de protection et/ou d’isolation ; 

• vous traitez les parois de coffrage ; 

• vous désassemblez les constructions et protégez les éléments décoffrés ; 

• vous nettoyez et stockez les éléments de coffrage ; 

• vous nettoyez et rangez son poste de travail ; 

• vous assurez la maintenance de premier niveau des outils et du matériel ; 

• vous montez, démontez et/ou contrôlez des échafaudages et des échelles ; 

• vous coffrez des éléments de construction simples (voiles, colonnes, poutres, semelles, dalles, radiers, linteaux ...) ; 

• vous coffrez des éléments de construction complexes (escaliers, colonnes tournantes, voûtes ...) ; 

• vous mettrez en œuvre les techniques spéciales de coffrage (coffrage banchés, coffrages cadres, coffrages 
grimpants...) ; 

• vous mettez en œuvre les techniques de coffrage non récupérable ; 

• vous positionnez les armatures pour béton armé et pour béton précontraint dans les coffrages ; 

• vous préparez le béton en respectant les différents dosages du cahier des charges ; 

• vous guidez les manœuvres des conducteurs d’engins de chantier ; 

• vous coulez et surveillez la prise du béton ; 

• vous mettez en œuvre des éléments de construction préfabriqués tels que des éléments en béton architectonique ; 

• vous posez des planchers en béton (hourdis, dalles et prédalles) ; 

• vous réalisez et/ou placez des joints d’étanchéité et de reprise ; 

• vous confectionnez des étriers, des cadres et des frettes ; 

• vous ligaturez et/ou soudez tous les éléments d’armature et assemblez des armatures de tout type ; 

• vous employez des colles et des matières synthétiques ; 

• vous effectuez des réservations et/ou fourreaux pour les techniques spéciales (avant cuvelage éventuel et radier) ; 

• vous étayez des maçonneries, des portes, des planchers, des charpentes, des baies ; 

• vous réalisez des ouvrages d’art ; 

• vous approvisionnez les chantiers (recherche des matériaux, matériels... et commande) ; 

• vous réceptionnez, vérifiez et stockez les matières et le matériel ; 

• vous planifiez les travaux et participez à l’élaboration de l’organisation en phases successives. 
 

Connaissances 

• la sécurité liée au métier, au domaine du Gros Œuvre ; 

• la manutention des charges ; 

• les EPI, EPC et les pictogrammes de sécurité ; 

• la technologie du béton, composition et mise en œuvre ; 

• les différents types de béton et leurs caractéristiques et leurs appellations ; 

• les différents types de coffrage et leurs caractéristiques ; 

• les normes et bonnes pratiques en vigueur pour le métier de coffreur-ferrailleur ; 

• les contrôles de béton ; 

• les techniques de mise en œuvre des coffrages et des ferraillages ; 

• les principes de base de la PEB ; 

• les outils de mesure et de contrôle ; 

• la lecture de plan ; 

• les métrés, le relevé des quantités, les calculs de surfaces et volumes ; 

• les poids spécifiques ; 

• la résistance des matériaux. 


