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Cellules de reéonversion -Mons

Les Cellules de reconversion et Cellules pour I'emploi, mises en place par le Forem en partenariat avec les différentes
instances syndicales et sectorielles, ont pour objectif la réinsertion et la reconversion des travailleurs licenciés collectivement

a la suite de la faillite ou a la restructuration de leur entreprise.

3 postes disponibles immédiatement a Mons
Date limite pour postuler : 12/06/2025
Conditions d’acces :

Bachelier ou titre assimilé et 2 ans d’expérience

professionnelle

OU Dipldbme secondaire supérieur et 5 ans
d’expérience professionnelle

Contrats a durée déterminée du 1/09/2025 au
31/12/2025

Baréme : Régime public échelle B3/1

(3.309,45€ mensuel brut avec 2 ans d’ancienneté)

Votre mission

Vous accompagnez, outillez et suivez dans la
recherche demploi et/ou de formation les
travailleurs licenciés dans le cadre d'un
licenciement collectif afin de favoriser leur
réinsertion sur le marché de [I'emploi.
L’accompagnement se déroule de maniére
collective par la prise en charge d’animations
collectives et de suivis individuels.
Activités
vous animez des séances d’activités collectives
en collaboration avec les accompagnateurs
sociaux, les partenaires, les organismes
externes ;
vous menez des entretiens individuels de bilan,
de suivi ou de recadrage avec les bénéficiaires ;
vous créez et mettez a jour les dossiers
individuels et de formation ;
vous participez et animez les réunions
hebdomadaires de suivi des bénéficiaires avec
'ensemble de l'équipe et assurez le suivi
systématique de chacun/chacune dans son
parcours de réinsertion ;
vous vous informez activement sur les
évolutions du marché de lI'emploi et de la
formation de sa région et les dispositions

légales dans le cadre des reconversions
collectives.

Vidéo : le métier de Conseiller
Vidéo : Cellule de reconversion

Votre profil

° vous étes capable d’analyser une situation
complexe, d’établir des liens entre les
informations et d’en tirer des conclusions pour
prendre des décisions, de concevoir des
solutions et de les mettre en ceuvre ;

e vous faites preuve de proactivité dans des
actions de réseautage envers les partenaires
internes et externes ;

* vous développez une relation de confiance
avec vos clients ;

° vous étes orienté résultat et montrez de la
souplesse face aux changements et
évolutions ;

e vous planifiez et gérez votre propre
développement en fonction de vos possibilités,
intéréts et ambitions, en remettant en question
de facon critique votre fonctionnement et en
vous enrichissant continuellement par de
nouvelles idées et approches ;

° vous maitrisez les technologies et moyens de
communication digitaux.

Procédure de sélection

Une présélection sera faite sur base des dossiers de
candidatures. Des épreuves éliminatoires de
sélection seront ensuite organisées :
° une épreuve préliminaire psychotechnique
prévue entre le 26 et le 27 juin 2025 ;
e une mise en situation professionnelle
organisée via Teams, entre le 7 et le
18 juillet 2025 ;
° un entretien devant jury qui sera planifié entre
le 1° et le 13 ao0t 2025.

Infos sur les liens suivants :

e Comment postuler valablement
e Conditions d’accés

e ce que le Forem offre en tant qu’employeur

Votre contact :
selection.recrutement@forem.be

[objet de mail : 110760—Conseillers—
Conseilleres en Cellule de reconversion].

forem:


https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/
https://www.youtube.com/watch?v=vMNwtwmRy8M&ab_channel=LeForem
https://www.youtube.com/watch?v=JnIMW-8YEWc
https://www.leforem.be/a-propos/travailler-au-forem-avantages.html
https://www.leforem.be/documents/a-propos-du-forem/Baremes-regime-public.pdf
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?index=28
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?index=29
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?theme=5

