
 

UN(E) CHEF DE PROJET  

FONCTION 

 

 
 
 

 
Le projet « Emploi sans frontières » s’inscrit dans un des objectifs du 
programme européen Interreg V : « promouvoir la cohésion et 
l’identité commune des territoires transfrontaliers ; favoriser l’emploi 
et la mobilité transfrontalière des travailleurs et intégrer les marchés 
de l’emploi ». Le projet est une initiative des trois services publics de 
l’Emploi - Pôle Emploi (chef de file), le VDAB et le Forem - et ce dans la 
continuité des actions déjà menées dans le cadre du projet Interreg IV. 
D’autres opérateurs français et belges sont partenaires du projet.  

Son étendue géographique, côté wallon, porte sur la zone 
transfrontalière (bassin Wallonie picarde et bassin Hainaut centre). Le 
projet est découpé en six modules d’activités :  

 la gouvernance ; 
 la communication ; 
 offre de services aux actifs et entreprises (accompagnement 

mixte de candidats franco-belge/offre de services Web/ transfrontaliers) ; 
 essaimage de l’équipe transfrontalière ; 
 formations transfrontalière ; 
 mixité professionnelle. 

 
 

 
 

Mission 

 vous coordonnez et assurez la gestion journalière des activités à mener dans le cadre du projet Interreg 
« Emploi sans frontières » ;  

 vous assurez un rôle d’interface du Forem vis-à-vis du chef de file (Pôle Emploi), des autres partenaires du 
projet et des autorités subsidiantes ;  

 vous développez des projets communs et mettez en place des actions concrètes avec les différents 
acteurs internes du Forem ;  

 vous assurez le suivi administratif et budgétaire du projet en lien avec les différents référents du projet et 
l’équipe des fonds structurel du Siège central.  

 
Activités 

 vous initiez, développez et assurez le suivi du projet en lien avec les orientations stratégiques et les 
objectifs poursuivis ; 

 vous rédigez, communiquez et assurez la présentation de vos travaux en fonction du public en présence ; 
 vous animez des groupes de travail ; 
 vous participez et animez des réunions entre collègues internes et partenaires sur des aspects d’échange 

d’informations et d’harmonisation de méthodologies ; 
 vous construisez et suivez des indicateurs de production et de qualité en collaboration avec les 

partenaires et porteurs du projet ; 
 vous contribuez à la communication interne et externe du projet en collaboration étroite avec le 

Département communication ;  
 vous collaborez à l’organisation d’événements et séminaires qui garantissent l’avancement du projet et 

l’articulation des actions. 
 
 

CONTEXTE 
CONTEXTE 

 

Lieu : Wallonie picarde 

Service/Département : Gestion 

relations aux opérateurs/Relations 

partenariales 

Date limite : 25/10/2016 

Type de contrat : CDD  

Niveau d’études/grade : Master en 

sciences humaines et sociales/A6 



 

PROFIL RECHERCHÉ 

Conditions d’exercice 

 le/la Chef de projet travaillera en Wallonie Picarde ; 
 un contrat à durée déterminée lié au Fonds social européen (fin au 31/12/2019) ;  
 salaire selon l’échelle barémique A6/1. Pour information, cela équivaut à : 

o 2.886,41 € mensuel brut indexé à 0 année d’ancienneté 
o 3.307,35 € mensuel brut indexé à 6 années d’ancienneté 

 L’ancienneté peut être valorisée à concurrence de 6 ans d’expérience dans le secteur privé (ou indépendant) 
et pour le total des années prestées dans le secteur public. 

 vous travaillez en collaboration avec les services internes du Forem, les porteurs du projet et les différents 
partenaires externes ; 

 vous travaillez sous la responsabilité hiérarchique de la Responsable du service relations partenariales 
Wallonie picarde (WAPI) ; 

 vous déployez votre activité sur le bassin WAPI et le bassin Hainaut centre (Mons/La Louvière) ainsi que 
dans la zone interrégionale (Flandre occidentale) et transfrontalière (Hauts de France) ;  

 vous êtes amené(e) à participer à des réunions de travail en dehors des heures habituelles de prestation ; 
à ce titre, la fonction requiert une grande disponibilité horaire et des déplacements fréquents. 

 

 

 
Compétences comportementales 

 vous établissez des liens entre diverses données, vous concevez des alternatives et vous tirez des 
conclusions adéquates ; 

 vous apportez des idées novatrices et créatives ; 
 vous résolvez les problèmes de manière autonome ; 
 vous conseillez et développez avec vos interlocuteurs une relation de confiance basée sur votre 

expertise ; 
 vous créez et améliorez l'esprit d'équipe en partageant votre avis et vos idées et en contribuant à la 

résolution de conflits entre collègues ; 
 vous vous impliquez et vous démontrez de la volonté à générer des résultats et vous assumez la 

responsabilité de la qualité des actions entreprises ; 
 vous êtes intègre et impartial(e) et vous respectez la confidentialité et les engagements ; 
 vous vous remettez en question et vous gérez activement votre propre développement professionnel. 

 
Compétences techniques 

 vous avez une bonne connaissance des enjeux et réalités du marché de l’emploi et de la formation 
transfrontalier des bassins WAPI, Hainaut centre et de la zone transfrontalière (Hauts de France) et 
interrégionale (Flandre occidentale), ainsi que des sources d’informations qui s’y rapportent ; 

 vous vous exprimez oralement et par écrit de façon correcte et structurée en vous adaptant au public 
visé ; 

 vous maîtrisez les techniques d’animation de groupe ; 
 vous maîtrisez les techniques de gestion de projet ; 
 vous avez une connaissance des logiciels de bureautique courants, de l’environnement Windows et de la 

messagerie électronique ; 
 vous avez de bonnes connaissances en néerlandais oral et écrit.  

 
Votre atout 

 vous avez une connaissance des partenaires et acteurs régionaux actifs dans les domaines de de l’emploi 
et de la formation. 

 
 
 
 
 



 

POSTULER 

PLUS D’INFOS ? 

 
 

 
Conditions d’accès 

 soit vous êtes titulaire d’un master dans le secteur des sciences humaines et sociales (domaine sciences 
économiques et de gestion, sciences politiques et sociales, sciences psychologiques et de 
l’éducation, etc.), soit vous disposez d’un grade A6 ; 

 vous devez prouver de votre connaissance du néerlandais au niveau B1 minimum ; 
 vous disposez du permis B ; 
 le poste s’exerce à 4/5ème temps au minimum.  

 
Dossier de candidature en ligne 

 Rendez-vous sur travailler-au-forem.leforem.be 

o connectez-vous à votre compte candidat (il y a lieu d’en créer un si vous ne l’avez jamais fait) ; 
o complétez les différents champs (expériences, diplôme(s), …) ; 
o veillez à y joindre les différents documents utiles à votre candidature en ligne : 

 copie du diplôme ; 
 lettre de motivation ; 
 curriculum vitae ; 
 une page dans laquelle vous décrivez un projet que vous avez géré (objectif poursuivi, 

durée, votre rôle, la méthodologie utilisée, ...) ; 
 un certificat ELAO (niveau B1 minimum) en langue néerlandaise (normes européennes 

qui justifient le niveau acquis en langue étrangère).  

o postulez sur l’offre « 100787 – CHEF DE PROJET RELATIONS PARTENARIALES WAPI » ; 

 Pour plus d’informations sur le certificat ELAO : https://www.leforem.be/particuliers/formations-langues-
evaluer-niveau.html. 

 Les candidat(e)s qui sont en possession d’un diplôme étranger doivent remettre une équivalence de ce 
diplôme. Celle-ci peut s’obtenir auprès du service ad hoc du Ministère de la Fédération Wallonie-Bruxelles. 

 Votre dossier complet doit être introduit pour le 25/10/2016.  

 
Procédure de sélection 

 Après vérification des conditions d’accès, une présélection sera faite sur base des dossiers de candidature. 
 Les candidat(e)s présélectionné(e)s seront invité(e)s à se présenter aux épreuves éliminatoires de 

sélection : 
o une épreuve technique permettant d’évaluer les capacités d’analyse et de synthèse de 

l’information ainsi que les capacités rédactionnelles ; 
o un examen portant sur les compétences et caractéristiques psychologiques requises pour exercer 

la fonction ; 
o un entretien devant un jury. 

 

 
 

 

Pour aller plus loin 

 http://www.interreg-fwvl.eu/ 
 Sur ce que le Forem offre en tant qu’employeur 
 Votre contact : selection.recrutement@forem.be (objet du mail : 100787 - CHEF DE PROJET RELATIONS 

PARTENARIALES WAPI) 
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