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Le Forem est le Service public wallon de l'Emploi et de la Formation 
professionnelle. Son cœur de métier : l'insertion des demandeurs 
d'emploi sur le marché du travail dans une perspective d'emploi 
durable et de qualité, ainsi que la satisfaction des besoins des 
employeurs et de leurs offres d'emploi. 
 
Le 23 juillet 2015, le Gouvernement wallon approuvait la note 
d’orientation relative au « dispositif multi partenarial unique 
d’orientation tout au long de la vie ».  Cette note précise que 3 Cités 
des Métiers (CDM) verront le jour en Wallonie et s’appuieront, pour 
se créer, sur le dispositif multi partenarial du Forem et de ses partenaires qu’est le Carrefour Emploi Formation 
Orientation (CEFO).  Elle prévoit également de créer un « service support et ressources » en matière d’orientation à 
destination des professionnels de l’orientation.  
Par ailleurs, le Plan Marshall 4.0 prévoit, dans l’axe 1, la mesure « développer l’orientation des apprenants tout au 
long de la vie » et la création d’un « dispositif unique d’orientation tout au long de la vie » dont le déploiement et le 
budget y afférent ont été confiés au Forem. 
Par ailleurs, le Contrat de gestion en son article 17 prévoit que le Forem s’engage à participer au développement 
d’une fonction d’orientation tout au long de la vie par le biais de l’implication dans le centre de ressource multi-
partenarial, de la gestion des CEFO et de la participation aux Cités des métiers tel que prévu dans le pacte pour 
l’emploi et la formation. 

 
 

 
 

Mission 

▪ Vous serez chargé de développer le projet de mise en place d’un axe « orientation tout au long de la vie » 
au sein du Forem. 

 
Activités 

▪ vous établissez un inventaire des acteurs en matière d’orientation ; 
▪ vous identifiez et cartographiez les outils en orientation ; 
▪ vous recherchez des interfaces et outils en orientation et en identification des compétences ; 
▪ vous établissez une typologie de l’orientation en Région wallonne/Communauté française ; 
▪ vous intégrez une équipe partenariale chargée de développer des méthodes et des outils d’orientation ; 
▪ vous définissez des outils à utiliser et proposez les adaptations nécessaires ; 
▪ vous développez l’offre de service en orientation en ligne via l’acquisition et le développement de 

nouveaux outils. 

 
Conditions d’exercice 

▪ vous travaillez à Charleroi, au siège central du Forem ; 
▪ il vous est proposé un contrat à temps plein à durée déterminée jusqu’au 31/12/2019 ; 
▪ salaire selon l’échelle barémique A6. Pour information, cela équivaut à : 

• 2 944,12 € mensuel brut indexé à 0 année d’ancienneté 
• 3 373,47 € mensuel brut indexé à 6 années d’ancienneté 

CONTEXTE 

Lieu : Charleroi – Siège central 

Service/Département : Service Support 

et ressources en orientation / 

Direction générale Stratégie 

Date limite pour postuler : 03/04/18 

Type de contrat : CDD jusqu’au 

31/12/2019 

Niveau d’études/expérience requise : 

Master avec 3 ans d’expérience 



 

PROFIL RECHERCHÉ 

POSTULER 

 
▪ vous travaillez au sein de la Direction Stratégique, en étroite collaboration avec le coordonnateur de l’axe 

orientation du Service Support et ressources en orientation ; 
▪ vous bénéficiez d’une souplesse horaire tout en vous adaptant aux nécessités de service ; 
▪ la fonction s’exerce au minimum à 4/5è temps ; 
▪ vous effectuez occasionnellement des déplacements. 
 

 Retrouvez plus d’informations sur ce que Le Forem offre en tant qu’employeur sur notre site Internet. 

 

 
 

 

Compétences comportementales 

▪ vous établissez des liens entre diverses données, vous concevez des alternatives et tirez des conclusions 
adéquates ; 

▪ vous pensez de manière innovante en apportant des idées novatrices et créatives ; 
▪ vous traitez et résolvez les problèmes de manière autonome, cherchez des alternatives et mettez en 

œuvre les solutions ; 
▪ vous fournissez des conseils à vos interlocuteurs et vous développez avec eux une relation de confiance 

basée sur votre expertise ; 
▪ vous créez et améliorez l'esprit d'équipe en partageant vos avis et vos idées ; 
▪ vous vous impliquez dans l’organisation et vous vous focalisez sur les résultats ; 
▪ vous agissez de manière intègre, conformément aux attentes de l'organisation, vous respectez la 

confidentialité et les engagements et vous évitez toute forme de partialité ; 
▪ vous vous remettez en question et vous gérez activement votre propre développement professionnel.  

 
Compétences techniques 

▪ vous maîtrisez les techniques de gestion de projet ; 
▪ vous avez une connaissance pratique de l’orientation ; 
▪ vous avez des connaissances en matière de communication et négociation ; 
▪ vous avez une connaissance des logiciels de bureautique courants, de l’environnement Windows et de la 

messagerie électronique.  

 
 
 

 
Conditions d’accès 

▪ vous êtes titulaire d’un master en psychologie ou en sciences pédagogiques ; 
▪ vous avez une expérience professionnelle de minimum 3 années en lien avec la fonction. 

 
Dossier de candidature 

▪ Rendez-vous sur travailler-au-forem.leforem.be 
o Connectez-vous à votre compte candidat (il y a lieu d’en créer un si vous ne l’avez jamais fait) ; 

o Complétez les différents champs OBLIGATOIRES : 

- diplôme(s) : vous devez compléter l’intitulé et le niveau ainsi qu’annexer une copie de 
celui-ci ; 

- les expériences professionnelles doivent être détaillées (complétez la rubrique 
« description des activités » dans vos expériences professionnelles). 

 
 
 

https://www.leforem.be/a-propos/travailler-au-forem-avantages.html
https://travailler-au-forem.leforem.be/


 

PLUS D’INFOS ? 

o Veillez, absolument, à y joindre les différents documents utiles à votre candidature en ligne : 

- copie du diplôme ; 
- lettre de motivation ; 
- curriculum vitae ; 

 

• Postulez sur l’offre « 101094 - UN(E) CHEF DE PROJET » ; 
 

▪ Votre dossier complet doit être introduit pour le 3 avril 2018.  
 

 seuls les dossiers introduits de la sorte seront pris en considération. 

 les candidat(e)s qui sont en possession d’un diplôme étranger doivent remettre une équivalence de ce 
diplôme. Celle-ci peut s’obtenir auprès du service ad hoc du Ministère de la Fédération Wallonie-Bruxelles. 

 

Procédure de sélection 

▪ Après vérification des conditions d’accès, une présélection sera faite sur base des dossiers de candidature. 
▪ Les candidat(e)s présélectionné(e)s seront invité(e)s à se présenter aux épreuves éliminatoires de 

sélection : 
• Une épreuve technique écrite ; 
• un examen portant sur les compétences et caractéristiques psychologiques requises pour 

exercer la fonction ; 
• un entretien devant un jury. 

 
 
 

▪ Sur ce que le Forem offre en tant qu’employeur 
▪ Votre contact : selection.recrutement@forem.be [objet de mail : 101094]  

https://www.leforem.be/a-propos/travailler-au-forem-avantages.html
mailto:selection.recrutement@forem.be

