
 

FONCTION 

DEUX CONSEILLER(E)S EN PREVENTION DE 
NIVEAU 2  

 

 
 

 
 

 
 
Le Service interne pour la prévention et la protection au travail 
(SIPP) assiste l’employeur, la ligne hiérarchique et les 
travailleurs pour l’application des dispositions légales ainsi 
que du système dynamique de gestion des risques. 
 
Il donne des avis sur tout projet ou mesure ayant des 
conséquences sur le bien-être au travail. 

 
 
 

 
 

Mission 

▪ le/la Conseiller(ère) en prévention participe à la coordination du service interne pour la prévention et la 
protection au travail (SIPP) sur base de la multidisciplinarité ; 

▪ le/la titulaire assiste en toute indépendance l’employeur, la ligne hiérarchique, les représentants des 
travailleurs et les travailleurs pour l’application des dispositions légales et réglementaires relatives au 
bien-être des travailleurs lors de l’exercice de leur travail et toutes autres mesures et activités de 
prévention, et notamment dans la politique de gestion des risques. 

 

Activités 

▪ vous rédigez des rapports en tenant compte des impositions de la réglementation relative au bien-être au 
travail ; 

▪ vous assurez les relations avec les partenaires externes (médecine du travail, SECT, etc.) ;  
▪ vous exécutez des visites fréquentes et systématiques des lieux de travail ; 
▪ vous procédez à des enquêtes à l’occasion des accidents de travail ; 
▪ vous prenez connaissance des méthodes et des procédés de travail et vous proposez des mesures pour 

réduire les risques qui en découlent ; 
▪ vous intervenez dans les procédures d’achat de matériel et d’équipements ; 
▪ vous développez des procédures au niveau de l’hygiène des cantines et des mess ; 
▪ vous collaborez aux analyses de risques incendie et à la détermination des mesures de prévention 

adéquates. Avec le concours de l’Académie, vous assurez l’organisation des formations nécessaires 
relatives à la prévention des incendies. Vous supervisez les consignes et les plans d’évacuation ; 

▪ vous collaborez à des analyses de risques (notamment dans les centres de formation professionnelle) ; 
▪ vous participez aux comités de concertation de base (10 à 15 réunions par an). 

 

Conditions d’exercice 

▪ il vous est proposé un contrat de travail à durée indéterminée ; 
▪ la fonction s’exerce dans le cadre du code du bien-être au travail, Livre II, Titre 1 relatif au SIPP ; 
▪ celle-ci s’exerce au minimum à 4/5ème temps ; 
▪ le/la titulaire est affecté(e) au siège central du Forem mais est très régulièrement amené(e) à se rendre 

dans les régions afin d’exécuter des visites des lieux de travail, d’examiner les postes de travail, de 
procéder à des analyses de risques, d’effectuer des contrôles ; 

CONTEXTE Lieu : siège central (Charleroi) 

Service : Service interne pour la prévention et 

la protection au travail 

Date limite pour postuler : 06/06/19 

Type de contrat : CDI 

Niveau d’études et certification : Bachelier 

(orientation technique de préférence) et 

certificat de conseiller en prévention de 

niveau 2 



 

PROFIL RECHERCHÉ 

POSTULER 

▪ il/elle travaille dans le cadre de collaborations à développer avec de nombreux services en interne et avec 
des partenaires externes ; 

▪ l’exercice de la fonction donne droit à une allocation de fonction s’élevant à 497,28 € mensuel brut 
indexé ; 
 

▪ salaire selon l’échelle barémique B3/1. Pour information, cela équivaut à : 
▪ 2. 254,49 € mensuel brut indexé à 0 année d’ancienneté ; 
▪ 2. 439,34 € mensuel brut indexé à 6 années d’ancienneté. 

 

 l’ancienneté peut être valorisée à concurrence de 6 ans d’expérience dans le secteur privé (ou indépendant) 
et pour le total des années prestées dans le secteur public. 
 

 Retrouvez plus d’informations sur ce que le Forem offre en tant qu’employeur sur notre site Internet. 
 

 
 

 

Compétences comportementales 

▪ vous établissez des liens entre diverses données, vous concevez des alternatives et vous tirez des 
conclusions adéquates ; 

▪ vous résolvez les problèmes de manière autonome ; 
▪ vous accompagnez et soutenez les autres dans leur fonctionnement quotidien, vous donnez l'exemple ; 
▪ vous créez et améliorez l'esprit d'équipe en partageant votre avis et vos idées et en contribuant à la 

résolution de conflits entre collègues ; 
▪ vous accompagnez des clients internes et externes de manière transparente et intègre et vous leur 

fournissez un service personnalisé ; 
▪ vous conseillez et développez avec vos clients une relation de confiance basée sur votre expertise ; 
▪ vous respectez les autres, leurs idées et leurs opinions ainsi que les procédures et les instructions ; 
▪ vous êtes intègre et impartial et vous respectez la confidentialité et les engagements. 

 
Compétences techniques 

▪ vous rédigez aisément des notes et des avis techniques ; 
▪ vous animez des réunions ou événements nécessaires à la mise en œuvre de vos missions ; 
▪ vous maîtrisez les logiciels bureautiques courants : Word, Excel, Powerpoint,  Outlook ; 
▪ vous disposez de connaissances de base en matière de réglementations liées au bien-être au travail ; 
▪ vous avez des connaissances techniques (bâtiments, mécanique, électricité, chimie, etc.) ou vous êtes 

prêt à les acquérir rapidement. 
 

 
 

 

Conditions d’accès 

▪ vous êtes titulaire d’un bachelier de préférence dans le secteur technique ; 
▪ vous possédez un certificat de conseiller en prévention de niveau 2 ; 
▪ vous êtes en possession du permis de conduire de type B. 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.leforem.be/a-propos/travailler-au-forem-avantages.html


 

PLUS D’INFOS ? 

Dossier de candidature 

▪ rendez-vous sur travailler-au-forem.leforem.be 

→ créez un compte candidat  (si nécessaire) ; 

▪ complétez les différents champs OBLIGATOIRES : 

▪ diplôme ; 

▪ expériences professionnelles : celles-ci doivent être détaillées. Ces expériences professionnelles 
seront examinées uniquement sur base des informations introduites dans le champ adéquat (le 
CV ne les remplace pas) ; 

▪ veillez à y joindre les différents documents utiles à votre candidature en ligne : 
▪ copie du diplôme de bachelier ; 
▪ copie de votre certificat de Conseiller en prévention de niveau 2 ; 
▪ lettre de motivation ; 
▪ curriculum vitae ; 

 

 seuls les dossiers introduits de la sorte seront pris en considération ; 

 vous ne pouvez pas postuler via fax ou e-mail ; 

 il est demandé aux candidats internes de faire connaitre leur candidature à leur hiérarchie ; 

 les candidat(e)s qui sont en possession d’un diplôme étranger doivent remettre une équivalence de ce 
diplôme. Celle-ci peut s’obtenir auprès du service ad hoc du Ministère de la Fédération Wallonie-Bruxelles ; 

 le candidat doit satisfaire à la législation relative à l’accès au territoire belge et aux autorisations de travail. Il 
devra fournir les documents adéquats au plus tard au moment de l’engagement ; 

 dès que votre dossier est complet, postulez sur l’offre « 103473 - Conseillers en prévention niveau 2 », et ce 
au plus tard le 06/06/2019.  

 

Procédure de sélection 

▪ après vérification des conditions d’accès, une présélection sera effectuée sur base des dossiers de 
candidature ; 

▪ les candidat(e)s présélectionné(e)s seront invité(e)s à se présenter aux épreuves éliminatoires de 
sélection : 

▪ une épreuve préliminaire portant sur les dispositions légales et réglementaires relatives au 
bien-être des travailleurs et sur les mesures et activités de prévention, dans la politique de 
gestion des risques ; 

▪ un examen portant sur les compétences et caractéristiques psychologiques requises pour 
exercer la fonction ; 

▪ un entretien devant un jury. 
 
 

 
 

Autres informations 

▪ sur ce que le Forem offre en tant qu’employeur ; 
▪ votre contact : selection.recrutement@forem.be [objet de mail : 103473]. 

 
 

https://travailler-au-forem.leforem.be/
https://www.leforem.be/a-propos/travailler-au-forem-avantages.html
mailto:selection.recrutement@forem.be

