LE FOREM RECHERCHE
u

EN BREF
Référence : 104513

Lieu : Liege
Le Forem est le Service public wallon de I'Emploi et de la Formation Service/Département : Département des
professionnelle. Son cceur de métier : l'insertion des demandeurs systemes d’information / direction IT
d'emploi sur le marché du travail dans une perspective d'emploi pédagogique

durable et de qualité, ainsi que la satisfaction des besoins des

employeurs et de leurs offres d'emploi. Date limite pour postuler : 26/06/20

Type de contrat : CDI taches spécifiques
Niveau d’études : diplome supérieur de type

FONCTION court ou assimilé avec 3 ans d’expérience

Grade : B1
Mission

= vous mettez en place les outils de la suite collaborative a destination de stagiaires en formation ; vous
mettez a jour les acces aux produits de la suite en fonction des entrées et de sorties de stagiaires et en
fonction de I'évolution des modules de formation et en fonction de I’évolution technique ;

= vous apportez votre expertise en matiere d’évolution technologique des outils de la suite et vous étes le
garant de la maintenance de la solution.

Activités

= vous prenez connaissance des besoins exprimés par les responsables pédagogiques et les
responsables informatiques ;

= vous réalisez des estimations de charge de travail ;

= vous participez a I'implémentation de nouvelles solutions techniques ;

= vous respectez les standards et recommandations techniques du Département des Systemes
d’Information ;

= vous participez a la mise en place d’environnements de test ;

= vous mettez en place des mesures correctives et adaptées ;

= vousrédigez les documentations techniques ;

= vous participez a la rédaction des dossiers d’exploitation ;

= vous participez a la rédaction des guides d’installation ;

= vous gardez votre niveau de connaissances a jour ;

= vous assistez, quand nécessaire, a des formations et séminaires spécialisés.

Conditions d’exercice

= |e/la Développeur (euse) suite collaborative pédagogique travaillera a Liege ;
= lafonction nécessite des déplacements ponctuels dans toute la Wallonie ;
= il vous est proposé un contrat a durée indéterminée en taches spécifiques a temps plein ;
= salaire selon I'échelle barémique B1. Pour information, cela équivaut a :

= 3734,91 € mensuel brut indexé a 3 années d’ancienneté ;

= 3813,69 € mensuel brut indexé a 6 années d’ancienneté.
= vous bénéficiez d’une souplesse horaire tout en vous adaptant aux nécessités de service ;
= |afonction s’exerce au minimum a 4/5é& temps.

! I’'ancienneté peut étre valorisée a concurrence de 6 ans d’expérience dans le secteur privé (ou indépendant)
et pour le total des années prestées dans le secteur public.




Compétences comportementales

= vous analysez avec discernement les environnements de formation et vous jugez d’un ceil critique
I'information ;

= vous montrez un intérét aux évolutions des formations dans les centres ;

= vous résolvez les problémes de maniere autonome ;

= vous créez et améliorez I'esprit d’équipe en partageant votre avis et vos idées et en contribuant a la
résolution de conflits entre collegues ;

= vous accompagnez des clients internes et externes de maniére transparente et integre et vous leur
fournissez un service personnalisé ;

= vous vous impliquez et démontrez de la volonté a générer les résultats et vous assumez la qualité des
actions entreprises ;

= vous étes souple face au changement.

Compétences techniques

= Principales:
= connaissance de la gestion des identités dans Azure AD ou AD DS ;
= connaissance de la gestion des différents acces (individuels, groupes, droits) dans les différents
outils d’une suite collaborative.
=  Secondaires :
« connaissance des fonctionnalités de sécurité Microsoft (en particulier Intune, Azure MFA...) ;
. connaissances transverses d’infrastructure (DNS, Office 365 Pro Plus, Windows 10, ADFS, etc.) ou
de développement (CH#, .NET) ;
« connaissance de PowerShell.

Conditions d’acces

= vous étes titulaire d’un dipldme supérieur de type court ou assimilé (cf. annexe) ;
= vous disposez d’une expérience de minimum 3 ans en informatique dans les 5 derniéres années.




Dossier de candidature

= rendez-vous sur travailler-au-forem.leforem.be

> créez un compte candidat (si nécessaire) ;
= complétez les différents champs OBLIGATOIRES :

= diplome;
= expériences professionnelles : celles-ci doivent étre détaillées. Ces expériences professionnelles

seront examinées uniqguement sur base des informations introduites dans le champ adéquat (le
CV ne les remplace pas) ;

= veillez ay joindre les différents documents utiles a votre candidature en ligne :
= copie du diplome;
= |ettre de motivation ;
= curriculum vitae ;

seuls les dossiers introduits de la sorte seront pris en considération ;
vous ne pouvez pas postuler via e-mail ;
il est demandé aux candidats internes de faire connaitre leur candidature a leur hiérarchie ;

les candidat(e)s qui sont en possession d’un diplome étranger doivent remettre une équivalence de ce
diplome. Celle-ci peut s’obtenir aupres du service ad hoc du Ministere de la Fédération Wallonie-Bruxelles ;

le candidat doit satisfaire a la Iégislation relative a I'accés au territoire belge et aux autorisations de travail. Il
devra fournir les documents adéquats au plus tard au moment de I'engagement ;
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des que votre dossier est complet, postulez sur l'offre « 104513 — Un(e) Développeur(euse) suite
collaborative pédagogique », et ce au plus tard le 26/06/2020.

Procédure de sélection

= aprés vérification des conditions d’acces, une présélection sera effectuée sur base des dossiers de
candidature ;
= les candidat(e)s présélectionné(e)s seront invité(e)s a se présenter aux épreuves éliminatoires de
sélection :
= une épreuve devant jury, portant sur I’évaluation des compétences techniques, la motivation et
la vision de la fonction, ainsi que les compétences comportementales attendues.

Autres informations

= surce que le Forem offre en tant gu’employeur ;
= votre contact : selection.recrutement@forem.be [objet de mail : 104513].
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Annexe : Diplomes - titres pris en considération pour le

niveau B

1) Les titres pris en considération pour I'admission au niveau B sont les suivants :

= les diplémes de bachelier délivrés par une université, une Haute Ecole, une Ecole supérieure
des Arts ou un établissement d’enseignement supérieur de promotion sociale ;

= Jes diplomes d’instituteur primaire et d’instituteur maternel ;

= |es diplémes délivrés par un institut supérieur d’architecture, au terme d’études de 1*" cycle ;
= lesrégendats ;

» les diplomes d’agrégé de 1’enseignement secondaire inférieur (A.E.S.1. ;)

= les diplomes de I’enseignement supérieur de type court ;

= |es diplémes délivrés par une université ou par un établissement d’enseignement supérieur de
type long, au terme d’études de 1* cycle ;

= les diplomes qui conférent le grade de candidat et qui sont délivrés, aprés un cycle d’études de
deux ans, par une université ou par un établissement d’enseignement supérieur de type long ;

» les diplomes délivrés dans I’enseignement supérieur de promotion sociale de type court, au
terme des études ;

= les diplomes délivrés par I’Ecole royale militaire donnant droit au titre de candidat ingénieur
civil, de candidat ou de bachelier ;

= les diplomes délivrés dans I’enseignement supérieur artistique de type court, au terme des

études ;

* les diplomes délivrés dans I’enseignement supérieur artistique de type long, au terme d’études
de 1*" cycle ;

» |es dipldmes délivrés dans I’enseignement supérieur maritime de type long, au terme d’études
de 1* cycle ;

= les diplomes, certificats d’études ou autres titres qui peuvent étre pris en considération pour
I’admission au niveau A ;

= les diplédmes de grades eéquivalents au grade de bachelier délivrés en application de Iégislations
de la Communauté francaise ou nationales antérieures ;

= |es certifications professionnelles délivrées par les opérateurs publics belges de formation ou de
validation des compétences et qui sont positionnées au niveau 5 au moins du Cadre
francophone des certifications ;

Tant qu’ils ne sont pas positionnés dans le cadre des certifications, sont assimilés a des certifications
professionnelles positionnées au niveau 5 au moins :

- le dipléme délivré par 'IFAPME dans la filiére de coordination et d’encadrement, a
condition que le certificat d’enseignement secondaire supérieur ait été exige pour
I’inscription a la formation ;

- le diplome de chef d’entreprise délivré par I’Institut de formation permanente pour les
Classes moyennes et les petites et moyennes entreprises, a condition que le certificat
d’enseignement secondaire supérieur ait été exigé pour [’inscription a la formation.

2) Sont également admis les diplomes équivalents aux diplémes visés au point 1 et délivrés en
application de la législation de la Communauté germanophone, de la Communauté flamande
ou de I'Etat fédéral ;

3) Sont également admis les diplomes obtenus selon un régime étranger qui, en application de la
procédure légale d’octroi de l’équivalence (ou en vertu de traités ou de conventions
internationales), sont déclarés équivalents a I'un des diplomes visés au point 1.




