
 

FONCTION 

Un Directeur IT (CIO) (H/F/X)  

 
 

 
 

 
Le Forem est le Service public wallon de l'Emploi et de la Formation 
professionnelle. Son cœur de métier : l'insertion des demandeurs 
d'emploi sur le marché du travail dans une perspective d'emploi 
durable et de qualité, ainsi que la satisfaction des besoins des 
employeurs et de leurs offres d'emploi. Le Forem est réparti sur plus 
ou moins 220 sites dans toute la Wallonie et emploie environ 4.800 
personnes. 
 

 
 

Votre fonction 

▪ en lien direct avec l’Administratrice générale, vous définissez la stratégie IT en fonction de la vision de 
l’organisation et du contrat de gestion et vous participez aux travaux du Comité de direction ; 

▪ vous comprenez et anticipez les besoins des clients internes et externes ; 
▪ avec vos équipes vous mettez en place, en respectant les délais définis, des systèmes IT et des outils qui 

répondent aux besoins de l’organisation ; 
▪ vous assurez une communication claire et régulière vis-à-vis du Comité de Direction, de vos équipes et des 

clients internes et externes ; 
▪ vous fédérez vos équipes et vous les menez vers l’atteinte de leurs objectifs ; 
▪ vous vous tenez informé de l’évolution de la technologie, développez et maintenez un réseau 

d’interlocuteurs IT et institutionnels de haut niveau. 
 

Votre profil 

▪ vous disposez d’un Master ; 
▪ vous avez au minimum 8 années d’expérience pratique en management ainsi qu’une expérience probante 

en gestion de projet ; 
▪ vous avez une expérience large en IT (connaissance approfondie de l’écosystème numérique dans toutes 

ses dimensions, développement d’applicatifs, connaissance des hardware en usage, compréhension des 
grandes fonctions de l’IT, connaissance actualisée des enjeux et outils de la data science, du machine 
learning et de l’AI , ...) et vous vous tenez régulièrement informé des évolutions du marché ; 

▪ vous montrez une ouverture à la gestion publique et paritaire ; 
▪ vous avez une bonne connaissance des législations spécifiques portant sur la sécurité et la protection de 

la vie privée ; 
▪ vous avez une bonne connaissance du Forem (métiers, rôle, …) et de son environnement socio-

économique ; 
▪ vous avez de l’expérience dans la gestion d’équipes multidisciplinaires, à un niveau de direction au sein 

d’une organisation complexe et de grande envergure ; 
▪ grâce à vos capacités de communication et votre assertivité, vous démontrez votre capacité d’influence ; 
▪ disponible et flexible, vous vous adaptez en fonction des priorités et faites preuve d’un sens aigu de 

l’organisation. 
 

Notre offre 

▪ nous vous offrons la possibilité d’intégrer, pour le long terme, une très belle organisation, utile à la 
société, solide financièrement et en constante progression ; 

▪ un poste à un haut niveau de direction ; 
▪ une opportunité de mettre en place vos compétences de « change leader » ; 

CONTEXTE Lieu : Charleroi 

Département : Systèmes d’information 

Date limite pour postuler : 17/05/2021 

Type de contrat : contrat à durée 
indéterminée d’Expert  

Niveau d’études/expérience requise : 
Master avec 8 ans d’expérience  
 



 

PLUS D’INFOS ? 

▪ des collègues et des managers à la pointe dans leur domaine d’expertise ; 
▪ un véhicule de fonction ; 
▪ un salaire selon l’échelle barémique Abis, ce qui équivaut à :  

▪ 7.472,42 € mensuel brut indexé à 8 années d’ancienneté 

 l’ancienneté peut être valorisée à concurrence de 8 ans d’expérience dans le secteur privé (ou indépendant) 
et pour le total des années prestées dans le secteur public. 
 

Intéressé ?  

▪ rendez-vous sur travailler-au-forem.leforem.be 

→ créez un compte candidat (si nécessaire) ; 

▪ complétez les différents champs: 

▪ diplôme ; 

▪ expériences professionnelles : celles-ci doivent être détaillées.  

▪ veillez à y joindre les différents documents utiles à votre candidature en ligne : 

▪ copie du diplôme ; 
▪ lettre de motivation ; 
▪ curriculum vitae. 

▪ dès que votre dossier est complet, postulez sur l’offre « 105595 – DIRECTEUR IT - DÉPARTEMENT 
SYSTÈMES D'INFORMATION(H/F/X)», et ce au plus tard le 17/05/22021.  
 

 seuls les dossiers introduits de la sorte seront pris en considération ; 

 vous ne pouvez pas postuler via e-mail ; 

 il est demandé aux candidats internes de faire connaitre leur candidature à leur hiérarchie ; 

 les candidat(e)s qui sont en possession d’un diplôme étranger doivent remettre une équivalence de ce 
diplôme. Celle-ci peut s’obtenir auprès du service ad hoc du Ministère de la Fédération Wallonie-Bruxelles ; 

 le candidat doit satisfaire à la législation relative à l’accès au territoire belge et aux autorisations de travail. Il 
devra fournir les documents adéquats au plus tard au moment du dépôt de candidature. 

 
 

Procédure de sélection 

▪ après vérification des conditions d’accès, une présélection sera effectuée sur base des dossiers de 
candidature ; 

▪ les candidats présélectionnés seront invités à se présenter aux épreuves éliminatoires de sélection (en 
fonction de l’évolution de la situation sanitaire, les épreuves pourraient se dérouler à distance) : 
 

▪ un assessment visant à vérifier les compétences managériales et les aptitudes en lien avec la 
fonction; 

▪ un entretien devant un jury. 
 

 
 

Autres informations 

▪ sur ce que le Forem offre en tant qu’employeur ; 
▪ votre contact : selection.recrutement@forem.be [objet de mail : 105595]. 

 
 

https://travailler-au-forem.leforem.be/
https://www.leforem.be/a-propos/travailler-au-forem-avantages.html
mailto:selection.recrutement@forem.be

