
 

FONCTION 

DEUX EXPERTS TECHNIQUES  
SERVICE ACHATS (H/F/X) 
 

 

 
 
 

 
 
Le Forem est le Service public wallon de l'Emploi et de la Formation 
professionnelle. Son cœur de métier : l'insertion des demandeurs 
d'emploi sur le marché du travail dans une perspective d'emploi 
durable et de qualité, ainsi que la satisfaction des besoins des 
employeurs et de leurs offres d'emploi. 
Un des objectifs du Forem, depuis plusieurs années, est de réduire 
les coûts de fonctionnement, sans réduire le confort et la qualité du 
service. Une des solutions retenues est de travailler sur la 
(re)négociation des marchés publics.  
 
 

 
 

Mission 

La présélection de cette procédure étant gérée par notre sous-traitant HR Select, nous 
vous remercions de postuler uniquement via ce lien : 
https://www.select-jobs.be/Items/fr-BE/Jobs/Technics/expert-technique-service-
achat-forem 

 
Vous optimisez les achats que le Forem réalise en réduisant les coûts tout en maximisant la satisfaction des clients 
internes (Directeurs, Responsables, Formateurs, Techniciens, etc.) par votre expertise technique pour toute 
demande de fourniture/prestation/service en traduisant les besoins dans les cahiers des charges pour des marchés 
publics, avec précision et rigueur. 
 

Activités 

• vous analysez les besoins des clients internes et établissez les clauses techniques des cahier des charges 
qui y répondent en veillant à équilibrer le besoin de standardisation et le besoin d’une réponse spécifique 
et adaptée aux besoins ; 

• vous prospectez les fournisseurs et prestataires de services afin de vous tenir au courant des fournitures 
et services existants, des nouveautés et des tarifs actuellement en vigueur ; 

• vous animez les diverses réunions en interne et argumentez auprès des ‘clients internes’ les choix 
techniques et budgétaires que vous opérez ; 

• vous analysez avec vos collègues, les gestionnaires de marchés publics du Service Achats qui sont en 
charge de la rédaction des clauses administratives et de la passation des marchés, la meilleure façon de 
traiter les cahiers des charges ; 

• vous veillez à la mise en place des marchés et assurez leur suivi et évaluation technique (respect et bonne 
exécution des marchés) ainsi que le suivi budgétaire ; 

• vous assurez l’évaluation de la satisfaction des clients internes et faites le lien permanent avec le 
fournisseur ou le prestataire de service pour améliorer l’exécution des marchés publics ; 

• vous optimalisez les marchés en assurant la négociation avant la passation de nouveaux marchés ainsi 
que la renégociation des marchés en cours qui peuvent être renégociés ; 

• vous participez à la mise en place de nouvelles procédures d’appels d’offres informatisés (e-actions) ; 

• vous êtes ouvert à toute formation en lien avec les outils spécifiques au Forem ; 

• vous réalisez de la veille technologique. 

CONTEXTE  

Lieu : Charleroi Siège central 

Service/Département : Service Achats 

et marchés publics transversaux 

Date limite pour postuler : 20/08/21 

Type de contrat : indéterminé 

Niveau d’études/grade : Master ou 

assimilé / Grade de niveau A  

https://www.select-jobs.be/Items/fr-BE/Jobs/Technics/expert-technique-service-achat-forem
https://www.select-jobs.be/Items/fr-BE/Jobs/Technics/expert-technique-service-achat-forem


 

PROFIL RECHERCHÉ 

Conditions d’exercice 

 
▪ il vous est proposé un contrat à durée indéterminée à temps plein d’Expert Achats; 
▪ vous travaillez, au Siège central, à la Direction Logistique & Achats, au sein du Service Achats & Marchés 

transversaux, dans une équipe composée actuellement de 3 Négociateurs, sous la responsabilité 
hiérarchique de votre Responsable de service ; 

▪ vous collaborez étroitement avec les autres services de la Direction des ressources matérielles et plus 
particulièrement les Services « achats » et « codification » ; 

▪ la fonction s’exerce minimum à 4/5e temps ; 
▪ vous êtes amené à vous déplacer sur tout le territoire de la Wallonie ; 
▪ vous bénéficiez d’une souplesse horaire tout en vous adaptant aux nécessité de service. 

 

 si un membre du personnel – statutaire ou sous contrat à durée indéterminée – est retenu pour le poste, il 
sera détaché pendant la durée du contrat. 

 
▪ Salaire selon l’échelle barémique A6/1.  

Pour information, cela équivaut à : 
- 3.063,05 € mensuel brut indexé à 0 année d’ancienneté ; 
- 3.509,75 € mensuel brut indexé à 6 années d’ancienneté. 

 

 l’ancienneté peut être valorisée à concurrence de 6 ans d’expérience dans le secteur privé (ou indépendant) 
et pour le total des années prestées dans le secteur public. 

 

 
 

 

Compétences comportementales 

• vous établissez des liens entre diverses données, vous concevez des solutions alternatives et tirez des 
conclusions adéquates ; 

• vous prenez des décisions à partir d’information (in)complètes et vous initiez des actions ciblées afin de 
mettre en œuvre les décisions ; 

• vous accompagnez des clients internes et externes de manière transparente, intègre et objective, vous 
leur fournissez un service personnalisé et entretenez des contacts constructifs ; 

• vous participez activement à la cohésion de l’équipe en partageant vos connaissances, vos avis et vos 
idées et en communicant de manière ouverte et respectueuse entre collègues ; 

• vous ‘négociez’ pour arriver à une situation « gagnant-gagnant » et vous êtes capable de convaincre en 
public ; 

• vous construisez des relations et des réseaux de contact à l’intérieur et à l’extérieur de l’organisation avec 
vos pairs et à différents niveaux hiérarchiques ; 

• vous agissez de manière intègre, conformément aux valeurs de l’Office du Forem ; 

• vous vous impliquez et démontrez de la volonté et de l’ambition afin de générer des résultats et vous 
assumez la responsabilité de la qualité des actions entreprises. 

 
Compétences techniques 

• vous disposez de connaissances techniques (construction, électromécanique,…) ; 

• vous vous exprimez aisément face à un groupe ; 

• vous disposez de capacités rédactionnelles en français ; 

• vous maîtrisez l’environnement Office 365 : Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Teams, SharePoint, etc. 
 

 

 



 

POSTULER 

PLUS D’INFOS ? 

Atouts 

• vous disposez d’une expérience professionnelle dans la gestion de marchés publics, dans les achats, les 
négociations commerciales et ce dans une fonction à caractère technique ; 

• vous avez une connaissance suffisante de l’anglais pour pouvoir mener certaines conversations 
téléphoniques et échanges de mails. 

 
 
 

 

Conditions d’accès 

▪ vous êtes titulaire : 
▪ soit d’un Master ou assimilé ;  
▪ soit d’un grade de niveau A ; 

▪ vous disposez de connaissances techniques (construction, électromécanique,…) ; 
▪ vous possédez le permis de conduire de la catégorie B. 

 
Dossier de candidature 

La présélection de cette procédure étant gérée par notre sous-traitant HR Select, merci de 
postuler uniquement via ce lien : 
https://www.select-jobs.be/Items/fr-BE/Jobs/Technics/expert-technique-service-achat-
forem 
 

▪ veillez à fournir tous les documents utiles à votre candidature: 
▪ copie du diplôme ; 
▪ lettre de motivation ; 
▪ curriculum vitae. 

 

 seuls les dossiers introduits de la sorte seront pris en considération ; 

 il est demandé aux candidats internes de faire connaitre leur candidature à leur hiérarchie ; 

 les candidats qui sont en possession d’un diplôme étranger doivent remettre une équivalence de ce diplôme. 
Celle-ci peut s’obtenir auprès du service ad hoc du Ministère de la Fédération Wallonie-Bruxelles ; 

 le candidat doit satisfaire à la législation relative à l’accès au territoire belge et aux autorisations de travail. Il 
devra fournir les documents adéquats au plus tard au moment du dépôt de candidature. 

 
 

Procédure de sélection 

▪ après vérification des conditions d’accès, une présélection sera effectuée sur base des dossiers de 
candidature ; 

▪ les candidats présélectionnés seront invités à se présenter aux épreuves éliminatoires de sélection : 
▪ une éventuelle épreuve portant sur les connaissances techniques ; 
▪ un examen portant sur les compétences et caractéristiques psychologiques requises pour 

exercer la fonction ; 
▪ un entretien devant un jury. 
 
En fonction de l’évolution de la situation sanitaire, les épreuves pourraient se dérouler à distance. 

 

 
 

▪ sur ce que le Forem offre en tant qu’employeur ; 
▪ votre contact : info@selecthr.be 

https://www.select-jobs.be/Items/fr-BE/Jobs/Technics/expert-technique-service-achat-forem
https://www.select-jobs.be/Items/fr-BE/Jobs/Technics/expert-technique-service-achat-forem
https://www.leforem.be/a-propos/travailler-au-forem-avantages.html
mailto:info@selecthr.be


 

 

Annexe : Diplômes - titres pris en considération pour le 
niveau A 

 
1) Les titres pris en considération pour l’admission au niveau A sont les suivants : 

▪ les diplômes de master délivrés par une université, par une Haute école, une Ecole 
supérieure des Arts ou un établissement d’enseignement supérieur de promotion 
sociale ; 

▪ les diplômes d’ingénieur civil et d’ingénieur industriel ; 

▪ les diplômes de docteur délivrés par une université, au terme d’études de 3ème cycle ; 

▪ les diplômes de médecin et de médecin vétérinaire ; 

▪ les diplômes d’architecte délivrés par une université ou par un institut supérieur 
d’architecture ; 

▪ les diplômes délivrés par une université ou par un établissement d’enseignement 
supérieur de type long au terme d’études de 2ème cycle ; 

▪ les diplômes d’agrégé de l’enseignement secondaire supérieur (A.E.S.S.) ; 

▪ les diplômes délivrés dans l’enseignement artistique supérieur de type long, au terme 
d’études de 2ème cycle ; 

▪ les diplômes délivrés dans l’enseignement supérieur de promotion sociale de type long, 
au terme d’études de 2ème cycle ; 

▪ les diplômes délivrés par l’Ecole royale militaire donnant droit au titre d’ingénieur civil, 
de licencié ou de master ; 

▪ les diplômes délivrés dans l’enseignement supérieur maritime, au terme d’études de 
2ème cycle ; 

▪ les diplômes de grades équivalents aux grades de master ainsi que de docteur et qui 
sont délivrés en application de législations de la Communauté française ou nationales 
antérieures ; 

▪ les certifications professionnelles délivrées par les opérateurs publics belges de 
formation ou de validation des compétences et qui sont positionnées au niveau 7 au 
moins du Cadre francophone des certifications ; 

2) Sont également admis les diplômes équivalents aux diplômes visés au point 1 et délivrés en 
application de la législation de la Communauté germanophone, de la Communauté 
flamande ou de l’Etat fédéral ; 

3) Sont également admis les diplômes obtenus selon un régime étranger qui, en application de 
la procédure légale d’octroi de l’équivalence (ou en vertu de traités ou de conventions 
internationales), sont déclarés équivalents à l’un des diplômes visés au point 1. 

 
 


