
 

 
 
 

Deux Consultants en Recrutement et Sélection (H/F/X) 

Nos offres 

 
 
 

Votre mission  
▪ vous intervenez dans les procédures de 

recrutement et de validation de compétences 
en vue de trouver les personnes adéquates 
pour la réalisation des missions du Forem ;  

▪ vous pilotez toutes les opérations de 
sélection et garantissez que celles-ci se 
déroulent dans le respect des règles.  
 

Activités 
▪ vous analysez les demandes et rédigez les 

appels à candidatures ; 
▪ vous concevez les modalités de recherche 

des candidats ; 
▪ vous élaborez et planifiez la procédure de 

sélection la plus appropriée ; 
▪ vous mettez en œuvre (voire concevez) les 

techniques de sélection : tri, épreuves 
diverses et variées, analyse de résultats ; 

▪ vous suivez les différentes opérations de 
sélection tout en mobilisant tous les 
intervenants nécessaires ; 

▪ vous restituez les résultats : au service 
demandeur, éventuellement aux candidats ;  

▪ vous participez à la conception et à la mise 
en œuvre de projets RH transversaux. 

 
 
 
 
 

 

 

Votre profil 
▪ vous résolvez les problèmes de manière 

autonome ; 
▪ vous accompagnez des clients internes et 

externes de manière transparente et intègre 
et vous leur fournissez un service 
personnalisé ; 

▪ vous gérez votre propre développement et 
vous remettez en question de façon critique 
votre fonctionnement ; 

▪ vous vous impliquez et vous démontrez de la 
volonté à générer des résultats et vous 
assumez la responsabilité de la qualité des 
actions entreprises ; 

▪ vous avez une connaissance pratique des 
techniques d’entretien dans des cadres 
variés, des tests et outils de sélection ; 

▪ vous avez une connaissance du marché de 
l’emploi et de la formation, des différentes 
sources d’approche des candidats ; 

▪ vous avez une connaissance pratique des 
outils bureautiques de base. 
 

Procédure de sélection 
▪ les candidats présélectionnés seront invités 

à présenter des épreuves éliminatoires de 
sélection : 
▪ en fonction du nombre de candidatures, 

une épreuve préliminaire pourrait être 
organisée ; 

▪ une journée d’assessment ;  
▪ un entretien individuel.  
 

Compte tenu des conditions sanitaires, les épreuves 
pourraient se dérouler à distance. 

 

 

Lieu : Charleroi 

Direction Recrutement et orientation 
RH. 
Date limite pour postuler : 07/03/22 

Barème : régime public échelle A6/1  

(3.124,28 €  avec 0 année d’ancienneté)  

Conditions d’accès :  

• Master en psychologie avec orientation et 

stage et/ou expérience en recrutement. 

• Master dans le secteur des sciences 
humaines et sociales avec expérience de 4 
ans en recrutement. 

Contrats sur la fonction d’Expert :  

• Un contrat à durée indéterminée. 

• Un contrat de remplacement. 

 

Plus d’info :  
 
• ce que le Forem offre en tant 

qu’employeur ; 

• comment postuler valablement ; 

 

Votre contact : 
 
selection.recrutement@forem.be  
[objet de mail : 106566]. 

https://travailler-au-forem.leforem.be/
https://www.leforem.be/a-propos/travailler-au-forem-avantages.html
https://www.leforem.be/content/dam/leforem/fr/documents/a-propos-du-forem/Baremes-regime-public.pdf
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?index=35
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?theme=5
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?theme=5
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?theme=16

