
 

 
 
 

Chef – Cheffe de projets transversaux en appui  

à la Direction territoriale de Liège-Huy-Verviers   

Nos offres 

 
 

Votre mission  
 

▪ vous appuyez le Directeur territorial dans la 
conception et le déploiement de la stratégie 
au sein du territoire ; 

▪ vous supervisez et optimisez le 
développement d’actions intégrées et 
coordonnez des projets répondant aux 
objectifs définis dans le cadre du Plan de 
relance Wallon. 

 

Vos activités 
 

▪ vous organisez et pilotez des activités 
menées au sein du territoire et en 
collaboration avec les autres territoires et, 
suivez l’activité des différents services 
impliqués ; 

▪ vous coordonnez et animez des groupes de 
travail transversaux sur des projets 
spécifiques ; 

▪ vous proposez des objectifs, contribuez à 
leur atteinte conformément à la politique et la 
stratégie menées par l’organisation ; 

▪ vous participez au Comité de direction 
territorial, à des réunions de staff et de 
coordination afin de diffuser les informations, 
de discuter des actions à entreprendre et de 
mettre en place des collaborations ; 

▪ vous apportez votre expertise pour la 
résolution de thématiques complexes 
concernant vos matières ; 

▪ vous représentez la Direction/l’Office, en 
interne et en externe, en participant à des 
séminaires, des workshops, des réunions, 
des groupes de réflexions, tout en constituant 
et en entretenant un réseau dans votre 
domaine d’activité ; 

▪ vous apportez votre appui au management ; 
▪ vous assurez la veille dans votre secteur 

d’activité. 
 
 

Votre profil 
 

▪ vous connaissez les enjeux, acteurs et 
réalités du marché de l’emploi et de la 
formation dans l’espace wallon, fédéral et 
européen ; 

▪ vous pratiquez la gestion de projet et la 
conduite efficace de réunions ; 

▪ vous connaissez les principaux outils de 
management ; 

▪ vous apportez des idées novatrices et 
créatives ; 

▪ vous vous impliquez et vous démontrez de la 
volonté à générer des résultats et vous 
assumez la responsabilité de la qualité des 
actions entreprises ; 

▪ vous adoptez une attitude souple face aux 
changements et vous vous adaptez aux 
circonstances changeantes ou à des 
situations variées. 
 

Procédure de sélection 
 

Une présélection sera effectuée sur base des 

dossiers de candidature comportant deux 

questions sur la motivation et la vision de la 

fonction (dossier de candidature en PDF), à 

joindre à la candidature en ligne ; 
 

Les candidats présélectionnés seront invités à se 

présenter aux épreuves suivantes :  

 un assessment portant sur les compétences 
et caractéristiques psychologiques requises ; 

 un entretien devant un jury. 
 
 

 
 

 

 

Lieux : Liège 

Date limite pour postuler : 14/04/2022 

Conditions d’accès : Master ou assimilé 

et 6 ans d’expérience professionnelle en 

gestion de projets et / ou management  

Contrat d’expert à durée indéterminée  

Barème : régime public échelle A4/2 

(5.563,98 € avec 6 ans d’ancienneté)  

 

Plus d’info :  
• ce que le Forem offre en tant qu’employeur ; 

• comment postuler valablement. 
 
 

Votre contact : 
selection.recrutement@forem.be  
[objet de mail : 106512]. 

https://travailler-au-forem.leforem.be/
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?index=35
https://www.leforem.be/a-propos/travailler-au-forem-avantages.html
https://www.leforem.be/content/dam/leforem/fr/documents/a-propos-du-forem/Baremes-regime-public.pdf
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?theme=5
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?theme=16


 

Nom – Prénom :  
 

 
 

 

 

Questions  
 

1. Vous êtes Chef – Cheffe de projets transversaux en appui à une Direction territoriale, comment 
comprenez-vous votre mission et ses enjeux ? (Une page maximum) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 Chefs – Cheffes de projets transversaux  
en appui aux Directions territoriales 



 

2. Argumentez votre motivation pour occuper ce poste (une page maximum)  
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