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Des Chargés — Chargées dé format|on « Competences
meétiers » . —

Lieu : Charleroi — Siege central

Direction Académie - Compétences Métiers
Contrat a durée indéterminée, temps plein
Date limite pour postuler : 15/09/2022

Conditions d’acceés: Master ou assimilé

dans le secteur des sciences humaines et

sociales + Expérience professionnelle de 2 ans
dans le développement et/ou I'animation de
dispositifs pédagogiques et/ou dans la gestion
de projets

Bareme: régime public échelle A6/1
(3.511,39 € mensuel brut avec 2 ans
d’ancienneté)

Votre mission

vous concevez et déployez des activités de
développement des compétences &
connaissances a destination des différentes
professionnalités du  Forem  (conseillers,
managers, personnel de support, formateurs,
experts, etc.) afin de les outiller pour faire face aux

évolutions de leur métier et de I'organisation ;

vous accompagnez les changements
institutionnels et I'évolution des métiers, ainsi que
I'évolution professionnelle de chaque

collaborateur ;
vous accompagnez la transition numérique et
contribuez au bien-étre des collaborateurs.

Votre profil

vous avez des connaissances de I'organisation et
des missions du Forem et adhérez a ses valeurs ;
vous conseillez vos clients et développez avec
eux une relation de confiance basée sur votre
expertise, votre sens pointu de I'analyse et votre
orientation qualité ;

vous négociez pour arriver a une situation
"gagnant - gagnant” et étes capable de convaincre
un public ;

vous pensez de maniere innovante en apportant
des idées creéatives ;

Vvous connaissez les concepts en ingénierie de
formation et en pédagogie orientée vers la
formation des adultes, ainsi que les nouvelles
modalités d’apprentissage (e-learning, blended
learning, etc.) ;

vous maitrisez les techniques de communication
et d’animation de groupe ;

vous appréhendez la gestion de vos dossiers dans
une dynamique orientée “gestion de projets” ;
vous maitrisez I'environnement Windows et la
suite Office 365.

Act|V|tes

vous analysez les besoins collectifs ou individuels
de formation, en collaboration avec les différentes
parties prenantes et proposez des réponses
adaptées ;

= vous concevez, développez, implémentez et
évaluez des dispositifs de développement de
compétences & connaissances via l'activation et
lanimation de  méthodes  pédagogiques
appropriées ;

= vous dispensez et animez certains dispositifs de
développement des compétences & en assurez le
suivi et I'évaluation ;

= vous élaborez les cahiers des charges & appels
d’offres des marchés publics, vous les gérez et en
assurez le suivi ;

= vous pilotez ou prenez part a des projets
transversaux (développement de référentiels de
compétences, etc.) en lien avec le développement
des compétences et la gestion des
connaissances ;

= vous assurez une veille pédagogique et
méthodologique afin d’améliorer les dispositifs
existants ou d’en concevoir de nouveaux.

Procédure de sélection

Une présélection sera faite sur base des dossiers de

candidature.

Les candidat-e's présélectionné-e-s seront invité-e-s a

présenter les épreuves éliminatoires de sélection :

= un examen portant sur les compétences et
caractéristiques psychologiques requises pour
exercer la fonction ;

= un entretien devant un jury combiné d'une
épreuve écrite préliminaire.

L’Office se réserve le droit de scinder, regrouper ou
supprimer 'une ou l'autre épreuve.

Plus d’info :

Comment postuler valablement

Ce que le Forem offre en tant qu’employeur
Compétences comportementales de Niveau A
Dipléme - Niveau A : Master ou assimilé

Votre contact :
selection.recrutement@forem.be
[objet de mail : 107316].
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