LE FOREM REéRUTE‘
RS TS

Un chef de‘projet,— tREicheffe gde pro,|et

Centreide compgetence Forem — WallonigiBois

Lieu : Arlon

Direction Formation et Compétences
Date limite pour postuler : 16/11/2022
Conditions d’acceés : Master ou assimilé
+ Expérience professionnelle de 3 ans
dans la gestion de projets + Permis B

Contrat a durée indéterminée d’expert
— d’experte Produis et services, temps
plein
Bareme :
(3.681,52 € mensuel brut avec 3 ans
d’ancienneté)

régime public _échelle A6/1

Votre mission

Vous soutenez le responsable du Centre de
compétence FOREM - Wallonie Bois :

-

dans le développement du Centre de
compétence ;

dans la mise en place et le développement
de la future Plateforme technologique
habitat durable d’Arlon.

Act|V|tes

vous assurez le suivi du déploiement de la
plateforme habitat durable et l'offre de
service liée ;

vous identifiez les activités a développer et
définissez le planning de mise en ceuvre ;
vous synchronisez les actions a réaliser par
'ensemble des intervenants (planification,
vérification des actions et communication) et
pilotez toutes les étapes pour atteindre les
objectifs ;

vous assurez le reporting d'avancement avec
le suivi des taches, des risques et des
impacts  budgétaires ainsi que des
ressources éventuelles ;

vous rendez compte de maniére réguliére sur
I'état d’avancement de vos projets ;

Vvous organisez les réunions et en assurez le
suivi avec des procés-verbaux détaillés
(actions, planning, risques et décisions,
etc.) ;

vous représentez le Centre de compétence
Forem — Wallonie Bois dans des réunions
externes ;

vous réalisez une veille sectorielle en soutien
aux actions des centres de formation.

Votre profil

vous maitrisez les principes, méthodes et
outils de gestion de projets et vous étes
capable de les appliquer ;

VOous pouvez conduire et animer une réunion
de suivi de projets ;

vous avez des connaissances techniques
dans les secteurs de la construction et du
bois ;

vous accompagnez des clients internes et
externes de maniére transparente, integre et
objective, leur fournissez un service
personnalisé et entretenez des contacts
constructifs ;

vous vous adaptez aux circonstances
changeantes et aux situations variées ;

VOusS pouvez vous exprimer de maniére
synthétique et structurée tant oralement que
par écrit ;

vous connaissez I'environnement Windows
et les logiciels de bureautique courants ;
vous  connaissez la  structure, le
fonctionnement, les décrets et les missions
du Forem.

Procédure de sélection

Une présélection sera faite sur base des dossiers
de candidature.

Les candidat-e-s

présélectionné-e-s  seront

invité-e-s a présenter les épreuves éliminatoires
de sélection :

un entretien portant sur les compétences et
caractéristiques psychologiques requises, un
exercice managérial sous forme d’une mise
en situation ainsi qu’une épreuve sous forme
de QCM ;

un entretien devant un jury.

L’Office se réserve le droit d’ajouter, de supprimer ou
de regrouper 'une ou l'autre épreuve.

Plus d’info :

Comment postuler valablement
Ce que le Forem offre en tant gu’employeur

Compétences comportementales de Niveau A

\Votre contact :

selection.recrutement@forem.be

[objet de mail : 107615- Un Chef —

projet]

Une Cheffe de

forem


https://travailler-au-forem.leforem.be/
https://www.leforem.be/a-propos/travailler-au-forem-avantages.html
https://www.leforem.be/content/dam/leforem/fr/documents/a-propos-du-forem/Baremes-regime-public.pdf
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?index=39
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?theme=5
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?index=59

