
 

 

Un Expert - Une Experte Gestion de Projet Plan Langues  

 

Nos offres 

 
Votre mission 
Vous assurez le pilotage du Plan Langues wallon, en 
ce compris la gestion fonctionnelle de sa composante 
plateforme d’apprentissage, en concertation avec les 
diverses parties prenantes (FOREM, IFAPME, Centres 
d’Insertion Socioprofessionnelle, Agence du 
Numérique), dans une logique d’offre de services 
intégrée et cohérente, à l’échelle de la Wallonie, en 
matière de formation en langues. 
 

 

Activités 
 vous assurez le suivi du déploiement de la 

plateforme d’apprentissage des langues et de 
l’offre de service liée , en appui au fonctionnaire 
dirigeant (SPW) ; 

 vous établissez la feuille de route annuelle du 
projet en concertation avec les parties 
prenantes  et veillez à son bon suivi ; 

 vous mettez en place un comité de pilotage Plan 
Langues et, planifiez et organisez les réunions des  
comités de suivi et de pilotage de la plateforme ; 

 vous élaborez un Plan Langues intégré pour la 
Wallonie. Pour ce faire, vous réalisez un relevé 
des différents dispositifs existants auprès des 
opérateurs publics de formation, et vous identifiez 
les nouveaux développements souhaités en 
concertation avec ceux-ci ; 

 vous organisez une communauté de pratiques et 
d’échanges entre responsables, experts et 
formateurs des opérateurs ; 

 vous identifiez les autres acteurs potentiellement 
utiles au déploiement du Plan Langues, émettez 
des propositions de collaboration et les mettez en 
œuvre en concertation avec les partenaires ; 

 vous participez à des projets de mobilité 
interrégionale et internationale impliquant une 
dimension de maîtrise des langues ; 

 vous veillez à la promotion et à la diffusion du label 
Plan Langues wallon et de son offre de services ; 

 vous réalisez un rapport d’activités annuel. 

 
 

Votre profil  
 vous maîtrisez les principes, méthodes et outils de 

gestion de projets et vous êtes capable de les 
appliquer ;  

 vous pouvez conduire et animer une réunion de 
suivi de projets ; 

 vous êtes souple face au changement ; 

 vous définissez les objectifs, les plans d'action et 
vous y impliquez les bonnes ressources, dans les 
délais impartis ; 

 vous vous impliquez et vous démontrez de la 
volonté à générer des résultats et vous assumez 
la responsabilité de la qualité des actions 
entreprises ; 

 vous négociez pour arriver à une situation 
"gagnant - gagnant" et vous êtes capable de 
convaincre un public ; 

 vous vous exprimez, tant par écrit qu'oralement, 
de manière claire et compréhensible et vous 
rapportez les données de manière correcte ; 

 vous êtes capable de fédérer une équipe autour 
d’un projet et de faciliter le changement.  

 

 
 

Procédure de sélection 
Une présélection sera faite sur base des dossiers de 

candidature. Les candidat⸱e⸱s présélectionné⸱e⸱s 

seront invité⸱e⸱s à présenter les épreuves éliminatoires 
de sélection : 

 un examen portant sur les compétences et 
caractéristiques psychologiques requises pour 
exercer la fonction qui se déroulera en présentiel 
ou à distance avec un consultant d’UpSkill ; 

 un entretien devant un jury, l’Office se réserve le 
droit d’ajouter une épreuve complémentaire. 

 

 

 

Lieu : Charleroi – Siège central 

Direction Formation et Compétences 

Date limite pour postuler : 29/11/22 

Conditions d’accès : Master ou assimilé et 

expérience professionnelle de 6 ans en gestion 

de projet et/ou dans le domaine de 

l’apprentissage des langues 

Contrat d’expert à durée indéterminée 

Barème : régime public échelle A5/1 
(4.607,43€ mensuel brut avec 6 ans 
d’ancienneté) 

Plus d’info :  
• Comment postuler valablement 

• Ce que le Forem offre en tant qu’employeur  
• Compétences comportementales de Niveau A 

 

Votre contact : 
selection.recrutement@forem.be  
[objet de mail : 107351 – Un Expert – Une Experte 
en Gestion de Projet Plan Langues]. 

https://travailler-au-forem.leforem.be/
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?index=35
https://leforem.sharepoint.com/sites/intranet/support/Documents/RH/Bar%C3%A8mes%20personnel%20r%C3%A9gime%20public%20au%2001092022.pdf
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?index=39
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?index=39
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?theme=5
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?index=59

