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Deux Experts — ExpertesiéiiiRelatio nsWpartenariales

Les Agences Locales pour 'lEmploi (ALE) sont des services d'insertion socio-professionnelle de proximité a

destination des citoyens les plus éloignés de I'emploi.

Lieu : Charleroi (Siége central)
Direction Relations partenariales

Date limite pour postuler : 07/02/2023
Conditions d’acceés : Master ou assimilé
1 contrat a durée indéterminée temps

plein et 1 contrat de remplacement de
longue durée temps plein
Bareme : régime public échelle A6/1

(3.518,55 €
ancienneteé)

mensuel brut sans

Votre mission

Vous mettez en place les actions utiles a la gestion
du dispositif et vous contribuez a conseiller les
instances dirigeantes du Forem et le Gouvernement.

Votre profil

vous connaissez I'environnement  socio-
économique wallon, les acteurs, les enjeux, ainsi
que les structures et partenaires liés au monde
de I'emploi et de la formation ;

vous connaissez les ALE, leur structure, leur
fonctionnement et la législation/réglementation
relatives a celles-ci ;

vous malitrisez les méthodologies de gestion de
projets ;

vous communiquez parfaitement de maniére
orale et écrite et étes capable de vulgariser des
notions complexes ;

vous maitrisez I'analyse et le traitement de
données particulierement chiffrées et
financieres;

VOUS avez une connaissance pratique des outils
bureautiques (Word, Excel, PowerPoint), de la
messagerie (Outlook) et d’Internet.

Activités

vous étes un soutien aux Responsables
d'équipe ALE et aux Collaborateurs ALE dans
la  résolution de  problématiques ou
questionnements émanant de la gestion
guotidienne des ALE (aspects organisationnels,
réglementaires, comptables) ;

vous étes l'intermédiaire entre les ALE et les
autres services du Forem (Département RH,
Communication et Juridique principalement) ;
vous avez la charge de la conception,
I’'élaboration, le déploiement, le suivi et le
monitoring d'expériences pilotes ;

vous étes responsable de la mise a disposition
des données nécessaires a I'évaluation du
dispositif et recherche de propositions
d’amélioration ;

vous rédigez divers documents de soutien a la
prise de décision a destination des instances
dirigeantes.

Procédure de sélection

Une pré-sélection sera faite sur base des dossiers
de candidature.

Les

candidat-e:s  présélectionné-e:s  seront

invité-e-s a présenter les épreuves éliminatoires de
sélection :

une épreuve portant sur les compétences
techniques requises pour exercer la fonction ;
un entretien devant un jury.

L’Office se réserve le droit de scinder, regrouper ou
supprimer 'une ou l'autre épreuve.

Plus d’info :

Ce que le Forem offre en tant qu’employeur
Comment postuler valablement

Compétences comportementales de Niveau A
Contrat de remplacement

Votre contact :

mailto:selection.recrutement@forem.be

[objet de mail : 107347 — 2 Experts en Relations
partenariales].

Francoise Lodomez (le mercredi et le jeudi)

Tél. 071/53.00.52 ou mail francoise.lodomez

forem

forem.be
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