LE FOREM RECRUTE

Un Chef=
éco-technologies

Cheffe de prOJet en

- -
-

Lieux : Charleroi (avec déplacements
fréquents sur Mons et Namur)

Direction Formation et Compétences
Date limite pour postuler :
14.03.2023

Master ou

Conditions d’acces :
assimilé + Expérience professionnelle
similaire de 6 ans

Contrat a durée indéterminée

Baréme : régime public échelle A5/1
(4.517,06 € mensuel brut avec 6 ans

Votre mission

Vous appuyez la Direction Formation et
Compétences dans la conception et le déploiement
de projets stratégiques, en particulier le projet de
création de nouveaux centres de formation de
référence dédicacés a I'éco-construction, aux éco-
technologies et aux nouveaux matériaux. Ces
centres seront situés dans les régions de Mons et
de Namur.

Votre profil

vous avez des connaissances en gestion de
projet et en techniques d’animation de groupe ;

= vous avez des connaissances de base en
matiere budgétaire et en matiére de recours
aux tiers (e.a. marchés publics) ;

= VOUS connaissez et étes sensible aux enjeux et
réalités du marché de I'emploi et de la
formation, notamment en matiere de
concertation sociale, ainsi que des sources
d’'informations qui s’y rapportent ;

= vous disposez d’'une trés bonne connaissance
de l'organisme, ses missions, ses structures,
ses fonctionnements, ses stratégies, etc. ;

= vous étes capable de lire et de comprendre
de la documentation rédigée en anglais.

Activités

= vous assurez le pilotage et le suivi de projets
spécifiques dans votre champ d’expertise ;

= vous entretenez votre réseau (partenaires
internes et externes), animez des réunions de
travail et représentez le Forem au sein du
comité de pilotage ;

= vous rencontrez les différents partenaires afin

de définir, de maniére concrete, les besoins en
formation, les attentes en matiére de dispositif
et d'organisation des futurs centres de
formation ;

= vous analysez les informations récoltées et les
traduisez en actions de développement ;

= vous élaborez [loffre de formation en
concertation avec les partenaires ;

= vous mettez en place des sessions et des
activités en tenant compte des moyens
existants ;

= vous collaborez avec la Direction immobiliere
sur le volet immobilier en vue de la construction
des nouveaux centres de formation ;

= vous produisez des rapports d’activités sur la
réalisation des missions et [latteinte des
résultats, et rédigez des notes diverses (notes
au Comité de Direction, reporting
d’avancement et budgétaire, ...) ;

= vous effectuez une veille sur les matieres
visées et réalisez un benchmarking afin
d’alimenter le projet ;

= vous soutenez la Direction dansle
développement d’'une stratégie de formation
en lien avec les prescrits européens et autres,
en collaboration avec les Directions
territoriales et les partenaires externes
d’enseignement et de formation
professionnels.

Procédure de sélection

Une présélection sera faite sur base des dossiers

de candidature.

Les candidat-e-s présélectionné-e:s  seront

invité-e:s a présenter les épreuves éliminatoires

de sélection :

= un examen portant sur les compétences et
caractéristiques psychologiques requises
pour exercer la fonction ;

= un entretien devant un jury.

L’Office se réserve le droit d’ajouter une
épreuve complémentaire.

Plus d’info :

Comment postuler valablement
Ce que le Forem offre en tant qu’employeur

Compétences comportementales de Niveau A

Votre contact :

selection.recrutement@forem.be

[objet de mail : 108098- Un Chef — Une Cheffe de

projet éco-technologies].


https://travailler-au-forem.leforem.be/
https://www.leforem.be/a-propos/travailler-au-forem-avantages.html
https://www.leforem.be/content/dam/leforem/fr/documents/a-propos-du-forem/Baremes-regime-public.pdf
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?index=39
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?theme=5
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?index=59

