
 
 
Le Forem développe une plateforme virtuelle et physique, localisée à Liège fin 2023, pour 
dynamiser le digital learning et exploiter tout son potentiel dans les pratiques pédagogiques des 
professionnels de la formation. 

 

 
 
 

Un Ingénieur – Une Ingénieure Techno-pédagogique 

Nos offres 

 
 

Votre mission  

▪ vous accompagnez les professionnels de la 
formation dans l’appropriation et l’intégration 
des techno-pédagogies au sein de leur 
pratique ; 

▪ vous pilotez, concevez et produisez des 
dispositifs pédagogiques et des supports de 
formation digitaux pour répondre aux besoins 
de formation : modules e-learning, classes 
virtuelles, ateliers pédagogiques, vidéos 
interactives, création de contenus multimédia, 
etc. 
 
 

Votre profil 
▪ vous maitrisez l’environnement digital ; 
▪ vous maitrisez la pédagogie associée à 

l’utilisation des outils numériques ; 
▪ vous connaissez les concepts de ludo-

pédagogie, d’adaptive learning et de social 
learning ; 

▪ vous utilisez les outils de la gestion de 
projets ; 

▪ vous apportez des idées novatrices et 
créatives ; 

▪ vous conseillez et développez avec vos 
clients une relation de confiance basée sur 
votre expertise. 

 

Activités 

▪ vous accompagnez les professionnels de la 

formation dans la conception de dispositifs de 

formation ; 

▪ vous analysez les besoins de formation 
exprimés ainsi que le contexte d’apprentissage 
(compétences nécessaires en pré-requis, 
disponibilités des apprenants, moyens 
techniques à disposition, etc.) ; 

▪ vous synthétisez ces informations et proposez 

des dispositifs pédagogiques permettant de 

répondre au mieux aux besoins de formation 

(blended learning, formation à distance, 

contenu sur étagère/sur mesure, etc.) ; 

▪ vous aidez à scénariser des parcours 

d’apprentissage en mixant les différentes 

modalités (le digital, l’asynchrone, le 

synchrone, le présentiel et le distanciel, etc.) ; 

▪ vous évaluez les contenus techno-
pédagogiques en vue d’en améliorer la qualité ; 

▪ vous pilotez des projets de développement de 
ressources techno-pédagogiques en 
collaborant étroitement avec les différentes 
parties prenantes (formateurs, concepteurs 
pédagogiques, fournisseurs, partenaires, etc.) ; 

▪ vous assurez une veille permanente sur votre 
domaine d’expertise et la valorisez en 
proposant des solutions innovantes. 

 

Procédure de sélection 
Une présélection sera faite sur base des dossiers de 
candidature. Les candidat⸱e⸱s présélectionné⸱e⸱s 
seront invité⸱e⸱s à présenter les épreuves 
éliminatoires de sélection : 
▪ un examen portant sur les compétences et 

caractéristiques psychologiques requises pour 
exercer la fonction ; 

▪ un entretien devant un jury. 

 

 

Lieu : Charleroi puis Liège - Nouveau 

centre de formation en Digital Learning – 

possibilités de télétravail jusqu’à 2 jours 

par semaine 

Date limite pour postuler : 15/05/2023 

Conditions d’accès : Master ou assimilé + 

une expérience de minimum 2 ans en 

ingénierie de la formation et/ou dans la 

gestion de projets en digital learning 

Contrat à durée indéterminée sur la 

fonction d’Expert 

Barème : : régime public échelle A6/1  

(3.726,41 € mensuel brut avec 2 ans 

d’ancienneté)  

 

Plus d’info :  
• Comment postuler valablement 

• Ce que le Forem offre en tant qu’employeur  

• Compétences comportementales de Niveau A  
 

Votre contact : 
selection.recrutement@forem.be  
[objet de mail : 108242]. 

https://travailler-au-forem.leforem.be/
https://www.leforem.be/a-propos/travailler-au-forem-avantages.html
https://www.leforem.be/content/dam/leforem/fr/documents/a-propos-du-forem/Baremes-regime-public.pdf
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?index=39
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?theme=5
https://travailler-au-forem.leforem.be/eGRHForem/faqInformation/?index=59

